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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Elitarne Technikum Informatyczne w Nowym Saczu jest szkola ponadpodstawows,
niepubliczng.
Siedzibg Elitarnego Technikum Informatycznego jest budynek w Nowym Saczu przy
ul. Zielonej 27.
Nazwa szkoty brzmi: Elitarne Technikum Informatyczne w Nowym Saczu. Nazwa technikum
jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach lub pieczatkach i innych dokumentach
moze by¢ uzywany skrot nazwy: ETI w Nowym Saczu.
Szkota ksztalci mtodziez w zawodzie Technik Informatyk - 351203, Technik Programista -
351406, Technik Teleinformatyk - 351103.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2018 poz. 1547),

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Elitarnym Technikum
Informatycznym,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

Fundacji Bezpiecznie do Celu (FBDC) - nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzacg szkote,
w tym pracodawce dla wszystkich osob zatrudnionych w szkole,

Dyrektorze technikum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Elitarnego Technikum
Informatycznego w Nowym Saczu,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw niepedagogicznych szkoty,
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Elitarnego Technikum Informatycznego w Nowym
Saczu,

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogolnych
I szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadac uczen

po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze



szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych,

10)programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego - nalezy
przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
lub podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis
sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

11)egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla absolwentow
posiadajacych wyksztalcenie $rednie,

12) podrgczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

13)zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia religii lub etyki,

14)materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢pujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna,

15)materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

16)szkole (technikum) - nalezy przez to rozumie¢ Elitarne Technikum Informatyczne w Nowym

Saczu.

§3

Nauka w technikum trwa pig¢ lat. Na poczatku etapu edukacyjnego wyznacza si¢ w tygodniowym

rozkladzie zajg¢ przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 4

1. Elitarne Technikum Informatyczne w Nowym Saczu jest utworzone, prowadzone
I nadzorowane przez Fundacje ,,Bezpiecznie Do Celu”.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Do kompetencji Fundacji ,,Bezpiecznie Do Celu” nalezy :

1) nadanie Szkole statutu oraz wprowadzenie, dokonywanie zmian,



2) powolanie i odwotanie Dyrektora Szkoty oraz jego zastepcy,

3) zarzadzanie majgtkiem Szkoty,

4) zatwierdzanie preliminarza wydatkow budzetowych Szkoty,

5) zatwierdzanie wnioskow,

6) zatwierdzanie wnioskow Dyrektora w sprawie wynagradzania i premiowania pracownikow

oraz organizacji wewnetrznej Szkoty.

§5

1. Osoba prowadzaca Szkote jest Fundacja Bezpiecznie Do Celu, ktéra sprawuje nadzor nad jej
dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.
2. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczeg6lnosci:
1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placéwce $srodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkote lub placowke srodkami pochodzacymi z innych Zrodet,
a takze gospodarowania mieniem;
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow;

3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki.

§6
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty, zwany dalej

Kuratorem.

Rozdzial 2
Cele i zadania technikum

§ 7
Celem szkoly, jest wyksztatcenie 1 wychowanie §wiattego cztowieka, wszechstronnie przygotowanego
do zycia we wspotczesnym $wiecie. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do peinego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;j

osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petlnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.



§8

Celem ksztalcenia ogdlnego w technikum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalttowania
umiej¢tnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ Kkryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spolecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachg¢canie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

opanowanie przez uczniow wiedzy w zakresie danego zawodu, rozwijanie jego
zainteresowan 1 zdolno$ci, waznych przy wykonywaniu danego zawodu oraz przygotowanie
go do pracy w wyuczonym zawodzie z jednoczesnym wdrozeniem do doskonalenia

I podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez cate zycie.

§9

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego

w technikum nalezg:

1)

myslenie - rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie probleméw, tworczo$¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie roznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie

nastepujacych typoéw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo -



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciaglosci ksztalcenia ogdlnego
rozwija zardwno myslenie percepcyjne, jak 1 myslenie pojeciowe. Synteza obu typow
myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie - umieje¢tnos¢ taczaca zardbwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie, przekazywania do§wiadczen migdzy
pokoleniami;
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku oj czystym 1 w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak 1 w piSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktérej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

umiejetnosé sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
si¢ W cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig¢, porzadkowania zdobytej; wiedzy 1 jej
pogtebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnych;

zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci zawodowych waznych przy wykonywaniu danego

zawodu oraz doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 10

Technikum:

Realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji

Praw Czlowieka 1 Konwencji o Prawach Dziecka, przestrzega praw ucznia oraz upowszechnia

wiedze o tych prawach poprzez:

1) spotkania z psychologiem, pedagogiem, doradcg zawodowym,

2) spotkania z zaproszonymi go$émi,

3) rozmowy z wychowawca,

4) zajecia dydaktyczne,

5) strone internetowg lub tablice informacyjne.



10.
11.

12.

Upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrod mlodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec

problemow srodowiska. Ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym

upowszechnia wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz

ochrony $rodowiska, rozwija zainteresowanie ekologia.

Upowszechnia wérdd uczniow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje

postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;.

Upowszechnia wsrod uczniéw wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa

w kulturze i sztuce narodowej 1 Swiatowe;.

Podejmuje dzialania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami

upami¢tniania postaci wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi

| symbolami panstwowymi.

Wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji narodowych,

przygotowuje i zachgca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

Umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej

I Swiatowej. Zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez ceremonial szkolny, istniejacy system nauczania, a takze:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych,

2) nawigzywanie kontaktow z interesujacymi przedstawicielami regionu,

3) aktywne poznawanie historii Nowego Sacza i Malopolski,

4) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniow, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb, ponadto ugruntowuje wiedzg z zakresu

prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, stosowania

profilaktyki.

Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa.

Wychowuje mtodziez do warto$ci w duchu tolerancji 1 szacunku dla drugiego cztowieka.
Ksztattuje postawy prospoteczne uczniow, w tym poprzez stworzenie im mozliwosci udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym.

Ksztaltuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.



13. Upowszechnia w$rod ucznidow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

14. Przygotowuje uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym Sszacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

15. Technikum realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez

1) zabezpieczenie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ lekcyjnych,
wychowawczych, pozalekcyjnych oraz zaje¢ praktycznych

2) przygotowanie pomieszczen do odbywania zaje¢ szkolnych zgodnie z wymogami BHP

3) organizowanie dyzurow nauczycielskich

4) zapewnienie uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

5) zabranianie wszelkiej dziatalnosci typu hakerskiego, w szczegolnosci wlamywania si¢ na
konta, niszczenia plikow innych uzytkownikow, naruszania zasad poufnosci poczty
elektronicznej i temu podobnych.

6) przestrzeganie ogdélnych zasad korzystania z internetowych mediéw spotecznosciowych

w szczegblnosci poszanowanie godnosci 1 prywatnosci innych uzytkownikow.

§ 11
Technikum:
1. Realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie

a'w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkotly oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

2) przygotowuje uczniow do egzaminéw zawodowych i egzaminéw maturalnych

3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i ogolnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

€) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

10



d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie Swiadectwa dojrzato$ci,

h) wspoluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng
I psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania,

K) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

I) umiejetno$¢é sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie si¢
w cyberprzestrzeni,

M) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekeji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet,

n) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania,

0) umiejetno$¢é wspdtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

4) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ czlowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosé,

€) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda my$li, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

5) prowadzi edukacje medialng w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
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1 wykorzystywania mediow,

6) zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote,

7) wspoéldziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz  instytucjami
swiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom,

8) umozliwia uczniom rozwdj ich talentdéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych,

9) stwarza warunki do indywidualizowania procesu edukacyjnego, m.in.: poprzez organizacje
niewielkich liczebnie oddziatlow klasowych,

10) podtrzymuje tozsamos¢ narodowa i religijng poprzez wydobywania tresci patriotycznych
I narodowych w przedmiotach nauczania oraz ksztaltowanie kultury i regionalnych
tradycji, organizacje nauki religii w oparciu o odrebne przepisy oraz w postaci innych form
zleconych przed Dyrektora,

. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych

w Ustawie, stosownie do warunkéw Technikum i wieku uczniéw w szczegdlnosci poprzez:

1) wspotprace z rodzicami - Radg Rodzicow,

2) wspotprace ze szkotami w kraju i za granica,

3) wspotprace z instytucjami kulturalno-oswiatowymi,

4) wspolprace z wyzszymi uczelniami.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane

z wyborem kierunkdw ksztalcenia, a takze wspdldziala z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom ( odpowiedzialny jest pedagog szkolny lub inny nauczyciel - szkolny
doradca zawodowy).

Podejmuje niezbedne dziatania w  celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego, w szczegolnosci poprzez podejmowanie dziatan

w zakresie:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki.

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidow, w tym kreatywnos$ci, uczniow.

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania technikum.
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§ 12
Technikum:
1. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
1) zajecia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajecia sportowe;
2) udziat w konkursach mi¢dzyszkolnych i og6lnoszkolnych;
3) wadrazanie do samoksztatcenia,
4) organizacja dodatkowych zajeé przygotowujacych uczniéw do egzamindéw zawodowych,
5) organizacja dodatkowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do egzamindéw maturalnych,
6) wyrownywanie brakow w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
7) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ kursow.
2. Umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.
3. Szczegblng opieka otacza ucznidéw zdolnych poprzez:
1) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkursoéw i olimpiad,
3) organizacje wewngtrznych konkurséw wiedzy dla uczniow,
4) stosowanie motywacyjnego system nagradzania ucznidow osiagajacych wybitne sukcesy.
4. Wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w Srodowisku, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.
5. Systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidOw i wyciaga wnioski z realizacji wiasnych
celow 1 zadan.
6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor technikum, nauczyciele wraz z uczniami podczas
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z zarzadem Fundacji
Bezpiecznie do Celu, rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi miasta i regionu.
§ 13
1. Do zrealizowania celéw okreslonych w ustawie, Szkota stawia przed soba nastepujace

zadania;

1) obowiazek realizowania programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
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ksztalcenia ogolnego i podstawy programowe ksztatcenia w zawodach,

2) obowigzek realizowania praktyk zawodowych,

3) realizacje zaj¢¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania,

4) obowigzek stosowania ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

5) obowigzek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, ustalonej dla szkot
publicznych,

6) obowigzek zatrudniania nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.

§ 14

1. Podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zajeé

2.

3.

4.

pozalekcyjnych opiecke¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Obowiazkiem jego jest sprawdzenie obecnosci 1 odnotowanie obecnosci albo nieobecnosci

W dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaje¢ - w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sa

zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

3) samodziclnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagla,
niespodziewang nieobecnos$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
oddziatu, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia,

5) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w pomieszczeniach.

W czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje kierownik

wycieczki i opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w stosownym regulaminie

organizacji wycieczek szkolnych. W czasie wszystkich imprez organizowanych przez
technikum opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora technikum nauczyciele.

W czasie wszystkich imprez organizowanych przez technikum opieke nad uczniami sprawuja

wyznaczeni przez Dyrektora liceum nauczyciele.
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5. Przed zajgciami lekcyjnymi, w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych 1 jednej przerwy po

zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie ze stosownym

regulaminem petnienia dyzuréw i wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzurow.

6. Zakres obowigzkow nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzuréw
nauczycielskich,

dyzur zaczyna si¢ rowno z dzwonkiem na przerwe - jezeli prowadzi lekcj¢ na godzinie
poprzedzajacej dyzur, powinien ja zakonczy¢ réwno z dzwonkiem i natychmiast udaé si¢
na miejsce dyzurowania,

dbalos¢ o bezpieczenstwo mitodziezy poprzez kontrole realizacji przez uczniow
wlasciwego zachowania w czasie przerw,

informowanie wychowawcy danego oddzialu o stwierdzonym niewlasciwym zachowaniu
si¢ ucznia w czasie przerw,

aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresji 1 zagrozen zdrowia, Zycia
I bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty, przeciwdziatanie im oraz informowanie
o takich sytuacjach Dyrektora technikum,

dbanie o mienie szkoty - wszelkie przejawy dewastacji mienia, w tym ewentualnie
ustalonego winnego powstalej szkody nalezy po zakonczeniu dyzuru zgtosi¢ dyrektorowi,
kierownikowi ds. administracyjno - gospodarczych lub sekretarce,

czynne 1 aktywne pelnienie dyzuru 1 nie zajmowanie si¢ W tym czasie sprawami
postronnymi,

eliminacja wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,

dbanie o porzadek w miejscu petnienia dyzuru,

10) wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania od uczniéw, a w szczegolnosci:

a) zakazu biegania w budynku szkoty;

b) zakazu samowolnego opuszczania budynku szkolnego;

C) zakazu gier i zabaw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniéw;

d) zakazu zachowan niepozadanych z punktu widzenia wychowawczego;
e) zakazu siedzenia na parapetach;

f) zakazu wychylania si¢ przez okno;

11) zawiadamianie Dyrektora technikum, kierownika ds. administaracyjno - gospodarczych

lub sekretarki o zauwazonym podczas dyzuru usterkach zagrazajacych zdrowiu

I bezpieczenstwu uczniow oraz innych pracownikow szkoty,

12) niedopuszczanie do przebywania osob niepowotanych w budynku szkoty podczas przerwy

1 lekcji oraz kazdorazowe informowanie o tym fakcie Dyrektora technikum,
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13)nieopuszczanie miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowaniu o tym fakcie
Dyrektora.

7. Przewidywang nieobecnos¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia do Kina, szkolenia poza
szkola, itp. nauczyciel zglasza Dyrektorowi szkoty nie pozniej niz dwa dni przed planowanym
terminem.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do petienia dodatkowego dyzuru w przypadku zastepowania
nieobecnego nauczyciela - zgodnie z harmonogramem dyzurow.

9. Biezaca kontrolg nad pelnieniem dyzuréw prowadzi dyrektor 1 wicedyrektor technikum.

10. W szkole obowiazuja nastepujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwsze] pomocy poszkodowanemu
uczniowi 1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku Dyrektora technikum,

2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy, Dyrektor technikum lub inna wskazana osoba powiadamia
0 wypadku rodzicdw ucznia 1 wspdlnie z nimi ustala dalszy tok postepowania,

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia Dyrektor lub wicedyrektor technikum,
wychowawca lub inny pracownik technikum niezwlocznie wzywa karetke pogotowia
| powiadamia rodzicow.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznawania uczniow z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwo$é powstania zagrozen dla zycia lub
zdrowia uczniow - w szczego6lnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyjs¢ klasowych poza teren
szkoty - oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.

12. Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznia, ktory stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

13. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych
zobowigzuje si¢ uczniow do $cislego przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych
oraz zabrania sig:

a) opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, w tym na przerwach,

b) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykéw i innych substancji chemicznych oraz
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,

¢) innych zachowan mogacych stanowi¢ zagrozenie dla innych osob.

14. Technikum podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniow przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci

poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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15. Obiekt budynku i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV celem zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

§ 14a

Technikum sprawuje opieke nad mtodzieza mieszkajaca w internacie lub bursie, na stancjach poprzez

kontakt pedagoga, wychowawcy lub innych nauczycieli z opiekunami ucznia w tych miejscach.

1.

2.

3.

§15

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez prace pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego, wychowawcy oddzialowego, nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, rodzicow oraz wspotprace z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi:

1) pedagog 1 psycholog szkolny, doradca zawodowy sciSle wspolpracuja z nauczycielami,
wychowawcami i1 rodzicami, uczniéw z problemami,

2) pedagog i psycholog szkolny oraz wychowawca danego oddziatu otaczaja szczegolng
opieka uczniéw, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie,
udziela si¢ pomocy w formie:

1) organizowania w miar¢ mozliwosci zaje¢ wyrdwnujgcych braki w wiadomos$ciach
I umiejetnosciach,

2) opieki nad uczniem niesprawnym i przewlekle chorym, poradnictwa w rozwigzywaniu

konfliktéw w kontaktach rodzinnych, réwiesniczych i sSrodowiskowych.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w technikum polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
I placowki oraz w srodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w technikum wynika

W szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w technikum rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w technikum jest dobrowolne i nicodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, wyznaczajac nauczyciela
koordynujacego dziatania w tym zakresie w technikum i prowadzac nad nimi nadzor.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w technikum udzielajg uczniom wszyscy nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej, w szczegolnosci
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami lub placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
Dyrektor technikum uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 10 warunki wspotpracy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w technikum jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora liceum lub wicedyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
12) dzieci i mtodziezy.
W technikum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, prowadzonych przez
nauczycieli 1 specjalistow.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjalici prowadzg w obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy

Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1) trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2) szczegblnych uzdolnien;

3) doradztwo zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce danego oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdza
taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planujg 1 koordynujg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

Dyrektor, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 18 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust.3, Dyrektor ustala formy
udzielenia tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegllnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa W ust. 21.

Wymiar godzin poszczegédlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktorych mowa w ust.3 ustala Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca oddziatu lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 23.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele 1 specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wychowawca
oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej, uwzglednia

wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.
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26.

217.

28.

29.

W przypadku gdy z wnioskdéw, o ktorych mowa w ust. 25, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej technikum nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor, za zgodg rodzicoOw ucznia albo peinoletniego ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia. Wniosek zawiera informacje okreslone w odrgbnych przepisach.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia za posrednictwem
pedagoga lub psychologa szkolnego.

Przepisy ust. 17-27 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

Technikum wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, informowania, wychowania
I profilaktyki, w szczegolnosci:

1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran i dyzuréw,

2) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznych

lub specjalistycznych, policji 1 pracownikami stuzby zdrowia.

Rozdzial 3

Zasady rekrutacji uczniow

§16

1. O przyjecie do klasy pierwszej piecioletniego technikum mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy
posiadaja swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej, posiadaja zaswiadczenie
lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej
nauki zawodu, wydane zgodzie z przepisami wydanymi na podstawie artykutu 6 ust. 5 ustawy
z dnia 27.06.1997r. o stluzbie medycyny pracy (Dziennik Ustaw z 2018r. poz. 1155, 1669
i 2245) i spetniajg dodatkowe wymagania okres$lone ,,Szkolnym Regulaminem Rekrutacji”

2. Nabor uczniéw do Szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych przez Zarzad Fundacji
,Bezpiecznie Do Celu” w regulaminie rekrutacji oraz przepisow prawa. Dopuszcza si¢
przyjecie ucznia do Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Dyrektor w porozumieniu z zarzagdem FBDC moze wprowadzi¢ dodatkowe zasady rekrutacji.
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Rozdzial 4

Prawa i obowigzki uczniow

§17

1. Uczniowie :

1)
2)
3)

4)

stanowig najwazniejsza czgs¢ spotecznosci szkolnej,

stajg si¢ podmiotem praw i obowigzkow z chwilg zakwalifikowania ich w poczet uczniow,
majg prawo 1 obowigzek ochrony wiasnej godnosci oraz prawo do jej uszanowania bez
wzgledu na osiggane wyniki w nauce,

maja miec¢ zapewnione poczucie bezpieczenstwa oraz moznos¢ wpltywania na zycie szkoly

poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Uczen ma prawo :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w technikum, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

zna¢ program nauczania oraz wymagania edukacyjne na dany rok szkolny wraz wykazem
lektur,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i Sposob oceniania wewnatrzszkolnego
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci szkoty,
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9) uczestniczenia W zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz przynaleznosci do
wybranej organizaciji,

10) reprezentowania szkoly szczegdlnie w konkursach, zawodach i olimpiadach zgodnie
Z wlasnymi zainteresowaniami,

11) uczestniczenia w organizowanych przez szkol¢ zajeciach wyrdwnawczych i innych
W grupie ucznidw lub z calg klasa, szczegolnie w sytuacji braku postepoéw w nauce oraz
zajeciach rozwijajacych zainteresowania uczniow,

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) do nietykalnosci osobistej,

15) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

16) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

17) jawnego wyrazania i przekazywania dyrekcji szkoly opinii dotyczacych zycia szkoty,

W sposob kulturalny nieuwtaczajacy niczyjej godnosel,

18) jawnej, uzasadnionej i systematycznej oceny stanu swoich wiadomosci i umiejgtnosci,

19) uzyskiwania od nauczycieli biezacej informacji o otrzymanych ocenach, w tym dostepu
do dziennika elektronicznego w zakresie uzyskiwanych wynikow nauczania,

20) uczestniczenia na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow w lekcjach religii lub
etyki na terenie szkoty wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku, natomiast moze zosta¢ zmienione,

21) powtarzania klasy,

22) nieuczestniczenia, na wniosek skierowany przez rodzica do dyrektora szkoty, w zajeciach
z wychowania fizycznego w przypadku posiadania zwolnienia lekarskiego o ile odbywaja
si¢ one na poczatkowych lub ostatnich godzinach lekcyjnych,

23) otrzymania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania,

24) do trzech dni wolnych przed etapem okregowym i jednego tygodnia przed etapem
centralnym — jezeli bierze udzial w olimpiadzie przedmiotowej:

a) uczen bioracy udzial w etapie wojewodzkim olimpiady przedmiotowej jest
zwolniony z oceniania biezacego w tygodniu poprzedzajacym zawody olimpijskie,

b) uczen biorgcy udziat w etapie centralnym olimpiady przedmiotowej jest zwolniony
Z oceniania biezacego przez dwa tygodnie przed zawodami olimpijskimi,

C) uczen ma prawo napisa¢ sprawdziany w terminie pozniejszym, wyznaczonym przez

nauczyciela (z uwzglednieniem odpowiedniego czasu na uzupelnienie brakow).
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3. Decyzj¢ o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje Dyrektor wraz
z zarzagdem FBDC po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

4. Uczen ma obowigzek :
1) dba¢ o dobre imi¢ i honor technikum, godnie je reprezentowal oraz znaé, szanowaé
I wzbogacac jego dobre tradycje,

2) swoja postawg i zachowaniem budowa¢ pozytywny wizerunek szkoty, w tym rowniez przy

korzystaniu z mediéw spotecznosciowych,

3) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc

w zajeciach lekeyjnych i Zyciu szkoty, regularnie uczgszczac na lekcje 1 nie spozniac sie,

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

6) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wilasne i innych, w przypadku umyslnego

zniszczenia mienia ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialna,

7) nie stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu swojemu i innych,

8) dbania o kulture zachowania i kulture jezyka,

9) systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajgcia,

10) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty,

11) systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych oraz innych zarzadzonych
przez dyrektora lub wychowawce,

12) systematycznego i rzetelnego przygotowywania sie¢ do zaje¢ dydaktycznych oraz
poszerzania wiedzy i umiejetnosci,

13) przystapienia do sesji egzaminacyjnych (mini matur, probnych (wewnetrznych)
egzaminéw zawodowych), probnych matur w terminach i na zasadach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty,

14) pisa¢ poprawe sprawdzianow itp. na zasadach okreslonych w statucie,

15) przystapienia do egzaminu poprawkowego z jednego albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych gdy uzyskat ocene¢ niedostateczna,

16) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

17) postgpowania zgodnego z dobrem kolegow i pracownikow,

18) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

19) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Rady Samorzadu Uczniowskiego,

20) natychmiastowego zgloszenia wychowawcy, nauczycielowi dyzurujacemu lub

dyrektorowi szkoly wyrzadzonej przez siebie szkody,
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21) naprawienia lub zrekompensowania wyrzadzonej przez siebie szkody,

22) troszczenia si¢ o mienie szKoly i jej estetyczny wyglad,

23) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
b) okazywania poszanowania dorostym, kolezankom i kolegom,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

d) przestrzegania zasady nietykalnosci osobistej,

24) noszenia czystego, schludnego, odpowiedniego i adekwatnego do sytuacji stroju,

25) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, w tym
telefon (inne urzadzenie elektroniczne):

a) musi by¢ wylaczony (wyciszony),

b) nie moze by¢ eksponowany w trakcie trwania zajec,

€) nie moze by¢ tadowany w trakcie zajec,

d) w przypadku korzystania z wyzej wymienionych urzadzen skutkuje za pierwszym
razem upomnieniem wychowawcy

e) w przypadku ponownego ztamania tego przepisu stosuje si¢ kolejne kary zapisane w
Statucie technikum

26) na zadanie nauczyciela, przed rozpoczgciem lekeji, ztozy¢ telefon komorkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne w wyznaczonym miejscu,

27) uzupehienia we wlasnym zakresie wiadomosci do czasu powrotu do szkoty, ktore zostaly
zrealizowane z podstawy programowej podczas jego nieobecnosci,

. Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i filmowania innych osob na terenie szkoly

(z uwzglednieniem terenu Uczelni) bez zgody dyrektora szkoly oraz nauczyciela lub

wychowawcy, roOwniez poza lekcjami i innymi formami zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

(np. podczas przerw).

. Zabrania si¢ rozpowszechniania materialow naruszajacych dobra osobiste uczniow lub

pracownikow szkoty, a takze deprecjonujacych pozytywny wizerunek szkoty.

. Praca domowa ucznia 1 jego osiggni¢cia pozaszkolne stanowig dobro chronione i1 doceniane

przez Szkote.

. Tryb sktadania skarg w przypadku tamania praw ucznia:

1) skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca,

2) skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig,

nazwisko, klasa zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji,
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3) skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty,

4) skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

9. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)

2)

3)

4)

5)

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 7 dni.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem rozpatruje skarge

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoznacznym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie

do 14 dni

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do osoby prowadzacej szkote.

§ 18

Rodzic moze usprawiedliwi€ pisemnie lub osobiscie nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych, spéznien na te zajecia lub zwolni¢ z nich w trakcie ich trwania.

Usprawiedliwienie nieobecnosci, spoznienia i zwolnienia z zaje¢ nalezy dokona¢ na szkolnym

druku.

2a W naglych przypadkach, z wyjatkiem sytuacji zlego samopoczucia si¢ ucznia, rodzic moze

3.

zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych w- trakcie ich trwania wykorzystujac w tym celu

wylacznie modut wiadomosci w e-dzienniku UONET+ wg. nastepujacych zasad:

a) informacja o zwolnieniu wystana zostala przy wykorzystaniu osobistego konta
rodzica/opiekuna prawnego w e-dzienniku UONET+,

b) w prosbie (pis$mie) o zwolnienie zawarta jest klauzula ,,Jako rodzic/opiekun prawny biorg
petng odpowiedzialnos¢ prawna za moje dziecko w tym czasie”,

C) prosba o zwolnienie zostala przestana do nauczyciela, ktory bedzie realizowat najblizsze
zajecia ze zwalnianym uczniem przed ich rozpoczegciem,

d) w przypadku wystania wiadomos$ci o zwolnieniu po rozpoczeciu lekcji (uczen nieobecny)
nauczyciel wpisuje do dziennika ,,ul” — Ucieczka z lekcji.

Usprawiedliwianie, zwalnianie, o ktorym mowa w pkt. 1 odbywa si¢ zgodnie z nastgpujaca

procedura:
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1) usprawiedliwienie nastgpuje u wychowawcy klasy bezposrednio po powrocie ucznia do
szkoty, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych,

2) jezeli uczen jest chory i nieobecnos$¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz 7 dni, rodzic ma
obowigzek poinformowania o tym wychowawcg klasy,

3) w przypadku, gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

4) zwolnien z zaje¢ w trakcie ich trwania udziela wychowawca, w przypadku jego
nieobecnosci nauczyciel majacy kolejne zajecia po przyjeciu od ucznia zwolnienia
I poswiadczeniu swoim czytelnym podpisem na tym dokumencie,

5) uczniowie posiadajacy dtugoterminowe zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego sg
zobowigzani przedstawi¢ je w ciggu siedmiu dni od momentu wydania zwolnienia
dyrektorowi szkoty, ktory na jego podstawie wraz z wypelnionym stosownym
oswiadczeniem wydaje decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ z wychowania fizycznego,

6) w szczegolnych sytuacjach o formie usprawiedliwienia decyduje wychowawca,

W przypadku ucznia, ktorego obecnos¢ na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych spadnie

ponizej 80% usprawiedliwia lub zwalnia z zaje¢ rodzic tylko po osobistym stawieniu si¢

W szkole z zachowaniem procedury, o ktorej mowa w pkt 3 - nieprzestrzeganie tej procedury

skutkuje nieusprawiedliwieniem zaj¢c.
Spoznienie ucznia na pierwszg lekcje w danym dniu nie moze by¢ dluzsze niz 5 minut. Po

tym czasie nauczyciel wpisuje nieobecnos¢. Spoznienie nie moze by¢ usprawiedliwione.

§ 18a

Uczen, ktory ukonczyt 18. rok zycia (pelnoletni) moze ztozy¢ do Dyrektora o$§wiadczenie
o wyrazeniu woli samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 obowiazuje w danym roku szkolnym i do zakonczenia
tego roku uczen, o ktorym mowa w pkt. 1 nie moze z niego zrezygnowac.

O zlozeniu o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1 wychowawca moze poinformowac
rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w innej formie.

W przypadku zlozenia oswiadczenia, o ktéorym mowa w pkt. 1 uczen nie moze korzysta¢ z
zasad okreslonych w § 18 pkt 1i 2.

Uczen, o ktorym mowa w pkt. 1 moze zwolni¢ si¢ z zaje¢ w trakcie ich trwania. W tym celu
ma obowigzek:

a) wypehi¢ stosowny druk szkolny,

b) dotaczy¢ dokument urzedowy, potwierdzajacy konieczno$¢ zwolnienia si¢ z zajec.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa
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10.

w pkt. 1 nastgpuje tylko i wylacznie na podstawie przedtozonego przez niego za§wiadczenia
lub innego dokumentu wydanego przez instytucje i dostarczonego do wychowawcy (szkoty)
w ciggu 3 dni od powrotu na zaj¢cia edukacyjne.

W przypadku braku zaswiadczenia lub niedostarczenia go w terminie, o ktérym mowa
w pkt. 6 nieobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

W przypadku niedotgczenia dokumentu, o ktorym mowa w pkt. 5 ust. b, nieobecnosé¢
na zaj¢ciach traktowana jest jako ucieczka z zajec.

O nieobecnosciach na zajeciach edukacyjnych wychowawca klasy moze informowac
rodzicow.

Ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, ktorego nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych spadnie ponizej 80 %, Dyrektor po podjeciu stosownej uchwaty przez Radg
Pedagogiczng 1 zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego moze skresli¢ z listy uczniow

wydajac decyzj¢ administracyjng, o ktorej mowa w § 19 pkt 15.

§ 18b

W przypadku niezawinionych trudnosci z dojazdem do szkotly lub powrotem do domu rodzic:
a) wypelnia szkolny wniosek o wyrazenie zgody na zwolnienie ucznia z okreslonej liczby
minut pierwszej lub ostatniej lekcji zaje¢ odbywajacych sie¢ w danym dniu,
b) zatacza dokumenty potwierdzajace przyczyng trudnosci (np. rozktad jazdy).
Whiosek opiniuje wychowawca klasy 1 przekazuje go do dyrektora szkoty celem akceptacji.
Po uzyskaniu zgody wychowawca odnotowuje powyzszy fakt w dzienniku wykorzystujac w
tym celu stosowng funkcje.
Nauczyciel rozpoczynajacy zajecia wpisuje uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 1 nieobecnos$¢.
Uczen, ktory dotarl na zajecia i posiada zgod¢ na zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 1
zobowigzany jest do poinformowania uczgcego 0 tym fakcie. W tym przypadku nauczyciel
odnotowuje pdzniejsze przybycie ucznia na zajecia wykorzystujac w tym celu skrot ,,ZL”.
W przypadku ucznia, ktéry korzysta z zwolnienia 1 konczacego lekcje w danym dniu

nauczyciel wpisuje ,,ZL".

Zasady przyznawania nagrod, wyrdznien i kar

§19
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W stosunku do uczniéw Szkoty mozna stosowac nagrody i wyrdznienia za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie (uzyskanie
swiadectwa z biato czerwonym paskiem) w danym roku szkolnym,

2) wyr6zniajacg go 100 % frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

3) udziat i zdobycie tytutu laureata lub finalisty w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie
o charakterze og6lnopolskim,

4) udziat w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym i uzyskane
szczegolne osiagniecia,

5) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz i znaczaca aktywnos¢ w pracach spotecznych,

6) szczegdlne zaangazowanie i osobisty wkiad w rozwo6j kulturalny spotecznosci szkolnej,

7) wyr6zniajaca dziatalno$¢ na rzecz innych, wolontariat.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) nagroda Dyrektora szkoty,

2) stypendium Fundacji Bezpiecznie do Celu,

3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

4) pochwata wychowawcy na forum klasy,

5) list pochwalny do rodzicow,

6) nagrode rzeczowa lub inng ufundowana w miar¢ posiadanych $rodkéw przez Radg
Rodzicow, a przyznawang 1 wreczang przez Dyrektora technikum.

. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor szkoty, z wyjatkiem nagrody, o ktérej mowa w ust.

2 pkt. 2 na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;j.

. Nagrode o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3 przyznaje zarzad FBDC na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

Dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora

szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia

z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej

udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 2 dni, moze 26 positkowac si¢ opinig

wybranych organow szkoty.

. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

edukacji narodowej.

. Informacje 0 przyznaniu nagrody uczniowi wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

1 podaje wraz z uzasadnieniem do protokotu w czasie klasyfikacyjnego zebrania Rady

Pedagogicznej.
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8. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze

wychowaweca informuje jego rodzicow.

1)
2)
3)
4)

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy

nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o ewentualnym skresleniu z listy uczniow,

skreslenie z listy uczniow.

10. Kary o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 - 2 moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty,

pozostate stosuje tylko Dyrektor szkoty.

11. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do Dyrektora

w terminie 2 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez Dyrektora (poza skresleniem

z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed

podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest

rozpatrywane w terminie 30 dni od daty jego wpltywu.

12. Dyrektor technikum moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uporczywego lekcewazenia obowigzkow szkolnych 1 pomimo zastosowania kar nizszego
stopnia - dalszego razacego naruszenia statutu szkoty,

nieobecnosci (nieusprawiedliwionej lub usprawiedliwionej) na zajeciach z danego
przedmiotu maturalnego, w tym rozszerzenia trwajacej wigcej niz 30% w trakcie jednego
okresu nauki,

znajdowania si¢ pod wpltywem alkoholu, narkotykéw Iub podobnie dzialajacych
srodkow,

posiadania lub spozywania alkoholu na terenie szkoty albo na wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez szkole,

posiadania lub zazywania narkotykéw na terenie szkoly albo na wycieczkach lub
imprezach organizowanych przez szkote,

posiadania lub zazywania dopalaczy 1 innych $rodkow dziatajacych podobnie na terenie
technikum albo na wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkoty,

palenia papierosOw na terenie szkoty,

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow lub
pracownikow szkoty,

umyslnego dewastowania mienia szkolnego,

10) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,

11) wejscia w konflikt z prawem, w szczego6lnosci popetnienia przestegpstwa,
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12) w innych sytuacjach zagrazajacych wspolzyciu spotecznemu,

13) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w szkole trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni,

14) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w szkole trwajacej nieprzerwanie co najmniej 20 dni,
w przypadku ucznia powtarzajacego klase,

15) naruszenie dobr osobistych nauczyciela (wychowawcy) lub pracownikow szkoty,

16) negatywnego kreowania wizerunku szkoty, w szczegdlnoSci w mediach
spotecznosciowych,

17) utrudniania w- stopniu znacznym procesu dydaktycznego i pobierania nauki innym
uczniom szkoly poprzez swoje naganne zachowanie na lekcji potwierdzone licznymi
wpisami uczacych w dzienniku elektronicznym,

18) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote lub kary, o ktérych mowa
w ust. 10 pkt 1 - 3,

19) porzucenie szkoty,

20) na wniosek rodzicow,

21) innych wynikajacych ze statutu.

13. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, po zasiegni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. Uchwata Rady Pedagogicznej nie jest
potrzebna w przypadku skreslenia z listy uczniow w przypadku opisanym w ust. 12 pkt 19,20.

14. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydal decyzje.

15. Dyrektor Szkoty moze w trakcie okresu nauczania zaproponowac rodzicom zmiang szkoty

W przypadku braku postepow ucznia w nauce.

§20

1. Uczen lub rodzic maja prawo sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w pierwszej kolejnosci uczen sktada skarge do wychowawcy klasy oraz powiadamia
opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2) w razie niezadawalajgcego rozstrzygnigcia sporu, uczen sktada pisemng skarge do
Dyrektora szkoty,

3) Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej wptywu do sekretariatu

szkoty 1 w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozpatruje badz konsultuje.
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§ 21

Spory miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej rozstrzyga zespdt powotywany doraznie przez Rade

Pedagogiczna, ztozony z reprezentantoéw nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Rozdzial 5

Organy Szkoty

§22

1. Organami szkoly s3 :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
3. Organy szkoty moga powotywa¢ dorazne lub pomocnicze zespoty dla wykonania okreslonych

zadan, lezacych w kompetencji danego organu.

Dyrektor Szkoty
§23

1. Organem Kkierujacym Szkola jest Dyrektor Szkoty, ktoérego powoluje i odwotije osoba
prowadzaca szkote.

2. Dyrektor w wykonywaniu i realizacji swoich zadan statutowych scisle wspotpracuje z Zarzagdem
FBDC oraz Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

3. Na wniosek Dyrektora szkoly zarzad FBDC zatrudnia w nim nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1 pracownikoéw
niebedacych nauczycielami.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku nauki oraz

skreslenia z listy uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.
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6.

7.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do :
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw szkoty
W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i ucznidéw,
oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy,
4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy :
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Szkole,
4) ustalanie tygodniowego rozktadu zajg¢¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej oraz realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
6) przyjmowanie uczniow do Szkoty,
7) skreslanie z listy uczniow,
8) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
9) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z osobg prowadzaca szkote,
10) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,
11) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
12) nadzorowanie pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw oraz kontrolowanie
przestrzegania dyscypliny pracy,
13) zapewnienie wymaganych wlasciwymi przepisami warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
14) dbanie o mienie Szkoty, prawidlowe jej wyposazenie oraz troska o stan sprzetu i pomocy
szkolnych,
15) ustalenic w szkole zestawu programdéw nauczania oraz ustalenie szkolnego zestawu
podrecznikdw wybranych przez nauczycieli, ktore zostaly zaopiniowane przez Rade

Pedagogiczna,
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16) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i zawodowego,

17) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

18) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

20) powolywanie zespolow przedmiotowych i zadaniowych.

8. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami,

wystepowanic z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 24

1. Dyrektor po konsultacji i za zgoda zarzagdu FBDC decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty oraz ustalania

wynagrodzenia dla tych osob,

2) powierzania stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,
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3) przyznawania premii motywacyjnej oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,
4) wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami nadania odznaczen,
przyznania nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
2. Dyrektor Szkoty ustala zakres obowigzkoéw pracownikom Szkoty sprawujacym funkcje inne niz
funkcja nauczyciela.
3. W razie potrzeby organizacyjnej moze by¢ utworzone na wniosek Dyrektora Szkoty 1 za zgoda
,Zarzadu Fundacji” stanowisko wicedyrektora. Zakres jego czynnos$ci ustala Dyrektor.
4. W okresie petnienia funkcji Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty zachowuja prawo do nauczania.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
6. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych

odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna

§ 25

1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole tworzag Rad¢ Pedagogiczna, ktéra dziala zgodnie z zapisami
ustawy oraz regulaminem Rady Pedagogicznej. Jest ona organem odpowiedzialnym wraz
z dyrektorem Szkoty za realizacj¢ programu szkoly oraz podejmowane w tym zakresie decyzje.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na czas pracy oraz
Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy Rady reprezentuje ja na zewnatrz i kieruje jej pracami.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady sg protokotowane.
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10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

11.

12.

13.

14.

zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/

prawnych opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw objetych obowigzkiem nauki,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendiow Prezesa Rady

Ministrow.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

1) Organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) Statutu Szkoly i wprowadzanych w nim zmian, w tym szczegdétowych warunkow i sposobow
oceniania wewnatrzszkolnego,

3) zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

4) wnioskow uczniéw o indywidualny program lub tok nauki,

5) programu wychowawczo -profilaktycznego,

6) organizacji pracy szkolty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

7) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez pie¢ dni
w tygodniu,

9) wnioskowanie 0 nadanie imienia szkole.

Decyzje Rady Pedagogicznej wyrazane sg w formie uchwatl podejmowanych zwykta wiekszoscig

glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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15. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw Szkoty,
wtadz Fundacji przedstawia¢ opinie lub ocen¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.
16. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele

zarzadu FBDC oraz go$cie zaproszeni przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady.

Samorzad Uczniowski

§ 26

1. Uczniowie Szkoty maja prawo tworzenia samorzadu uczniowskiego i1 innych organizacji
uczniowskich.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Utworzenie samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii
0 dziatalnosci Szkoly oraz brania aktywnego udziatu w zyciu szkoty.
4. Organy samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.
5. Samorzad za posrednictwem opieckuna moze przedstawia¢ dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a zwtaszcza dotyczace podstawowych praw uczniow.
6. Samorzad dziata w oparciu o regulamin przez siebie uchwalony:
1) regulamin samorzadu powinien tworzy¢ warunki do wspoélpracy ucznidow na zasadach
demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci grupowe;j
i indywidualnej.
2) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
7. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem I Stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

37



9.

10.

5.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, b¢dacy odrgbnym
dokumentem.

Samorzad Uczniowski dziala w formie zebran klasowych, ogdlnoszkolnych na podstawie

Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego 1 kieruje nim wybrany nauczyciel - koordynator.

Rada Rodzicow

§ 27

W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow.
Rad¢ Rodzicow tworzy ogo6t rodzicow uczniéw uczeszczajacych do Szkoty.
Rodzice 1 nauczyciecle wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce,
a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi,
Zarzad Fundacji ,,Bezpiecznie do celu” moze bra¢ udzial w obradach Rady Rodzicow.
Rada moze wystgpowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty. Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo

- profilaktyczny szkoty.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw/ prawnych opiekundéw oraz innych zrédet.

9. Rodzice powinni bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty. Szkota widzi w nich rzecznikéw interesow
rodziny oraz respektuje wtadze rodzicielska.

10. Rodzice sg zobowigzani do uczestniczenia w wywiadowkach oraz do spotkan z wychowawca na
jego prosbe ustng lub pisemna.

11. Na forum szkoly rodzice dzialaja indywidualnie oraz w formie zebran klasowych
I ogélnoszkolnych.

12. Rodzice majg niezbywalne prawo do decydowania (do ukonczeniu przez ucznia 18 roku zycia)

0 uczestniczeniu przez niego w lekcjach religii lub etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady wspotdzialania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 28

1. Kazdy z organéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
Z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu.
4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organow.

6. Konflikt migdzy radg pedagogiczna, a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

7. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania do innych organow szkoty w terminie do 3 dni.
8. Kazdy z organdéw szkoty rozpatruje odwolanie w terminie do 14 dni, po uprzednim wystuchaniu

stron konfliktu.

§ 29

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i1 profilaktyki
dzieci.

2. Formy wspotdziatania:
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a) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
— wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $roédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
— warunkach i1 sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania;
— warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
b) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
c) porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;
d) rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy liceum.

3. Zebrania wszystkich rodzicéw uczniow danego oddzialu odbywaja si¢ w terminach ustalonych

o

przez Dyrektora Technikum nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.

Organizujac zebrania, w tym réwniez za pomoca e - dziennika, technikum realizuje obowiazek
informowania rodzicéw o postgpach w nauce i ocenach ucznia, w interesie rodzicow lezy
uczestniczenie w tych spotkaniach, ewentualnie pozostawanie w kontakcie z wychowawca w innej
formie (szczegolnie w okresach poprzedzajacych klasyfikacje).

Nauczyciele sa zobowigzani do przyjmowania raz w tygodniu rodzicow wedtug ustalonego

wczesniej harmonogramu dyzuréw.

§ 30

Sprawy sporne w oddziale rozstrzyga wychowawca oddzialu wraz z zespotem rodzicéw i ucznidéw,

a w razie potrzeby z pedagogiem szkolnym. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu nastepnym

organem jest Dyrektor technikum.

Rozdzial 6

Organizacja Szkoty

§31

Szkota jest piecioletnim technikum dla uczniéw konczacych szkote podstawowa, ktorego ukonczenie

umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie

oraz uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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§ 32

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia naste¢pnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§33

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1. Plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej,
2. Przydzial czynnosci obowigzkowych i dodatkowych opracowany przez dyrektora na podstawie
tygodniowego rozktadu zajec.
3. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych, ktory okresla organizacje obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno -
wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegodlnego

wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 34

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnoksztatcacego 1 zawodowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne np. zajecia wyrownawcze, kota zainteresowan.
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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10.

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii, etyki, zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,
a szczegollnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury oraz zajgcia wychowania do zycia
W rodzinie, organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje Dyrektor technikum, za zgoda
organu prowadzacego szkote.
W szkole oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego prowadzone sg zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreSlone w programach nauczania dla
poszczeg6lnych zawodow.
Celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych w formie praktycznej. Zadaniem praktycznej nauki zawodu jest potaczenie
uzyskanych wiadomosci z przedmiotéw zawodowych nauczanych w szkole z umiejgtnosciami
praktycznymi w wykonywaniu przyszitego zawodu.
Szczegotowe cele sformutowane s3 w programach nauczania tych przedmiotéw w odniesieniu do
zawodow.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem praktyk, ustalanym corocznie
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ dla poszczegdlnych zawodow.
Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest: odbycie praktyki zawodowe;j

i uzyskanie z niej pozytywnego wyniku.

§ 35

. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach miedzyoddziatowych,

uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicow, badz samych uczniéw. Po osiaggnigciu

petnoletnio$ci o udziale w tych zajeciach decyduja uczniowie.

. Uczniom danego oddziatu technikum organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie

w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow

I dziewczat.
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5. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie moga by¢ prowadzone w oddziale lub w grupie
miedzyoddziatowe;.

6. Udzial ucznia w zajeciach o ktorych mowa w ust. 5, nie jest obowigzkowy:

1) uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
technikum w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

2) uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi technikum
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

7. Zajeciaz wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wptywajg na promocje¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8. Nawniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor technikum, po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminoéw

klasyfikacyjnych.

§ 36

=

Obowiazkowe, dodatkowe lub uzupeiniajace zajecia edukacyjne, moga by¢ prowadzone poza
systemem oddzialowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych,
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek, wyjazdow 1 obozow jezykowych:
1) czas trwania zaje¢ wymienionych wyzej ustala si¢ zgodnie z § 37.
2) Zzajecia, o ktorych mowa wyzej, sa organizowane w ramach posiadanych przez technikum
srodkow finansowych,
3) minimalna liczba uczestnikow kot i1 zespotdw zainteresowan oraz innych zajgé
dodatkowych finansowych z budzetu technikum ustalana jest w porozumieniu
z Dyrektorem.
2. Dyrektor technikum, w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ dodatkowe
lub uzupetniajace zajecia edukacyjne dla ucznidow uwzgledniajac ich zainteresowania i potrzeby
rozwojowe oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe. Zajecia dodatkowe moga by¢
organizowane z przedmiotow posiadajacych podstawg programowa lub w oparciu o program
autorski. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych
lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2 moga by¢ prowadzone w wykorzystaniem technik ksztatcenia

na odlegtos¢ (on line). Zgode na ich prowadzenie wyraza Dyrektor.
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4. W przypadku koniecznosci prowadzenia indywidualnego toku nauczania za zgoda Dyrektora

dozwolone jest prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem technik, o ktérych mowa w pkt. 3.

§ 36a

Dyrektor, ustala tygodniowy rozktad zajeé, ktory okresla organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego

wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§37

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W technikum obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

4. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organami szkoty (Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim).

5. W uzasadnionych przypadkach takich jak np. realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji
1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

6. Szkotla uczestniczy w projektach edukacyjnych.

7. Kursy 1 szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym po ustalenia z Dyrektorem szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sa prowadzone w pracowniach szkolnych

9. Praktyka zawodowa odbywa si¢ z wykorzystaniem szkolnych pracowni oraz w zaktadach pracy,

ktore zawarly ze szkolg umowg o praktyke zawodowa.

10. Praktyki obejmujg zagadnienia okreslone w odrgbnym programie praktyk zawodowych.

§ 38
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1. Programy nauczania realizowane w Szkole uwzgl¢dniajg podstawe programowa ustalong przez
MEN.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania.

4. Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow

nauczania.

§ 38a

1. Szkota jest otwarta na rézne idee 1 Swiatopoglady, nie stosuje zadnych form dyskryminacji
kandydatow i uczniow.

2. O przyjecie do szkoty moga ubiegac si¢ kandydaci spetniajacy tacznie wszystkie warunki:
1) ukonczong szkole podstawowa,
2) spehili kryteria okreslone ustawg — Prawo o$wiatowe,
3) spelniajg warunki okreslone w regulaminie rekrutacji.

3. Podstawa przyjecia do Szkoty jest $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, zaswiadczenie
o wynikach egzaminu po ukonczeniu szkoty podstawowej wydane przez OKE oraz pozytywny

wynik postepowania rekrutacyjnego.

§ 38b
1. Organizacje roku szkolnego ustala Dyrektor Szkoty wraz z Rada Pedagogiczng na podstawie
kalendarza roku szkolnego MEN.
2. Rozktad czasu pracy Szkoly w ciagu dnia i tygodnia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§ 39

1. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, w danym
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10.

11.

12.
13.

roku szkolnym moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.
Zasadnicza forma pracy sg zajecia z grupa klasowg liczacag maksymalnie 26 ucznidéw.
Wszystkie zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy klasowych liczacych
maksymalnie 26 0sob.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad bhp.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw.
Oddziat dzieli si¢ na grupy w nauczaniu wychowania fizycznego - grupa moze liczy¢
maksymalnie 26 uczniow.
Podzial oddzialow na grupy na innych zajeciach edukacyjnych uzalezniony jest od konieczno$ci
prowadzenia ¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych, mozliwosci finansowych szkoly oraz wielkos$ci sal
| pomieszczen dydaktycznych.
Podziat oddziatéw na grupy na zajeciach praktycznych okreslaja odrebne przepisy.
Wszelkie zmiany w zakresie liczby uczniow w klasie lub grupie podejmuje Dyrektor szkoly
W porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego.
Dyrektor Szkoty powierza nauczycielom wychowawstwa klas 1 ma prawo do odwotywania
wychowawcy w kazdym przypadku po konsultacji z Zarzadem Fundacji ,,Bezpiecznie do celu”.
Wychowawca sprawuje opieke nad powierzonym mu zespolem klasowym na terenie Szkotly
I W czasie organizowanych zbiorowych wyj$¢ poza jej teren. Wychowawca zobowigzany jest
pouczy¢ uczniow o obowigzujacych przepisach BHP.
Podczas wycieczek szkolnych nauczyciel zobowigzany jest do sprawowania opieki nad uczniami,
co kazdorazowo potwierdza podpisaniem odpowiedniego zobowigzania.

Organizacje wycieczek 1 imprez szkolnych regulujg odrebne przepisy.
Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $cisle wedtug przepisOw ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym

przez wymienionego Dyrektora.

§ 40

46



Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg

WYZSZ3.

§ 41

Wolontariat szkolny

Sposéb organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu w technikum.

1.

10.

Wolontariat 0znacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych 0sob lub instytucji, wykonywane
z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu przyjaciol, rodziny lub
kolezenstwa.

Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane s3a poza czasem przeznaczonym na realizacje
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu technikum wynikaja z nastepujacych czynnikow:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje si¢
liceum;

2) mozliwo$ci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku uczniow,
podejmujacych dziatalnos¢ wolontaryjna.

W technikum dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore zrzesza ucznidow szkoty, nie wykluczajac

tych, ktorzy rownoczesnie naleza do innych organizacji, stowarzyszen.

Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac¢ wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie,

2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiorek,
pomocy w organizowaniu wydarzen dla réznych grup osob potrzebujacych.

Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,

wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by dzialalnos¢

Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.

Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba szkoty.

Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt sie w jego prace

I wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gtownie przez wypetianie obowigzkow wynikajacych

z regulaminu Kota.
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11. Dzialalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci

12.

13.

14.

15.

i bezinteresownosci.

W dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu mogg wiaczac si¢ (w razie potrzeby) czlonkowie nie

Zrzeszeni.

Prawa wolontariusza:

1)
2)

3)

4)

5)

zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy w domu
I odpoczynku;

wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz czltonkéw szkolnego
wolontariatu;

otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie bral udziat
w spotkaniach 1 zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyt w pracy wolontariatu;
rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota

Wolontariatu.

Obowiagzki wolontariusza:

1)

2)
3)
4)
5)

dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze tam,
gdzie sytuacja tego wymaga;

wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu 1 prac podejmowanych przez Koto;
uczestniczenia w spotkaniach 1 zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;

troszczenie si¢ o rozwodj Kota;

uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu,

w przypadku ubiegania si¢ o otrzymanie pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy.

Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalnosci wolontaryjnej

przedstawiaja opickunowi Kota pisemng zgode rodzicow na uczestnictwo w tej dzialalnosci.

16. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:

1) okazjonalnych plakatow;

2) gabloty wolontariatu;

3) informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

4) sporzadzania sprawozdania z dziatalno$ci Kota, przedstawianego na zakonczenie kazdego

roku szkolnego Radzie Pedagogiczne) za posrednictwem opiekuna wolontariatu.

17. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
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5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;
6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnigciach;

18. Ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zaktadany cel jest realizowany, czy
tre$¢ 1 rodzaj zadan sg dostosowane do ucznidow, czy dzigki wolontariatowi sg odnoszone korzysci
wychowawcze i profilaktyczne.

19. Szkolne Koto Wolontariatu moze postugiwac si¢ swoja pieczecia.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Nauczyciele

§ 42

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okreslaja: Statut Szkoty, regulamin pracy oraz szczegétowe umowy

wigzace ich ze szkola.
§ 43

1. Nauczyciel jest osoba decydujaca o nauczaniu. Jego praca traktowana jest jako praca tworcza.
Szkota dazy do tego, by nauczyciele posiadali najwyzsze kwalifikacje zawodowe i moralne,
nawigzujace do tradycji szkot zatrudniajgcych wybitnych specjalistow i ludzi nauki.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i 0 szanowanie godnosci osobistej uczniow.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole s3 posiadane kwalifikacje
nauczania w szkole ponadpodstawowej, ktore sg ustalone w przepisach MEN.

4. Dobro ucznia jest dla nauczyciela wartoscig nadrzedna.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

8. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest:

1) przekazanie rodzicom i innym nauczycielom uczacym w danym oddziale informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia - zapisy w dzienniku elektronicznym spetniajg ten obowigzek wobec rodzicow,
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9.

10.

2) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty,

3) podnoszenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych, kwalifikacji zawodowych oraz poziomu
wiedzy merytorycznej,

4) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

5) stosowanie jasnych i uczciwych kryteriow oceniania,

6) zapewnienie, powierzonym mu uczniom, bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole oraz
organizowanych przez Szkote,

7) pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem w wyznaczonych miejscach na terenie szkoty,

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybor podrecznikow szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
9) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
10) wspolpraca z rodzicami,
11) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,
12) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
13) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow,
14) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
16) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole zebraniach z rodzicami.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych

w przepisach odrebnych, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez :
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a) realizacje programow nauczania,

b) stosowanie whasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

e) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie 1 wykorzystanie informacji z roznych zrodet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

f) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow - edukacja

medialna,

3) uwzgledniania w procesie dydaktyczno-wychowawczym mozliwosci psychofizycznych

uczniow poprzez:

a) indywidualizacj¢ nauczania,

b) stopniowanie trudnosci,

C) wspolprace z rodzicami, wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem i doradca
zawodowym,

d) otaczanie szczegdlng troska uczniow zdolnych.

4) wlasciwie prowadzi dokumentacj¢ dziatalnos$ci pedagogicznej,

5) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny.

11. Nauczyciele maja prawo do:

12.

1)
2)

3)
4)
5)

opracowywania programow nauczania i wychowania,

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych oraz metodach i formach nauczania
uczniow,

oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem,

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan,

aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

poziom nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,
bezpieczenstwo powierzonych im ucznidow w Szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
Szkote, oraz za zdarzenia wynikajace z niedopeinienia obowiazkow nauczycielskich w tym

zakresie.

§ 43a

Realizacja zaje¢ w przypadku konieczno$ci prowadzenia ich z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢
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Zajecia lekcyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga odbywac si¢
zgodnie z podziatem godzin. Zajecia sg prowadzone jako:

1) on line — bezposredni kontakt co najmniej stowny lub/i z uzyciem kamerki, prowadzony
przez nauczyciela z uczniami przy wykorzystaniu platformy edukacyjnej Office 365 -
MicrosoftTeams;

2) inne formy (off line) — w czasie, ktorych nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow,
przesyta im materialty do wlasnego nauczania, moze przeprowadzi¢ sprawdzenie wiedzy
(test, odpytanie itp.) itd. Zajecia te moga przej$s¢ w forme on — line.

W trakcie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma obowigzek korzysta¢ co najmniej z mikrofonu
lub tez z kamerki internetowej albo obu tych narzedzi jednoczesnie.

W trakcie sprawdzania, utrwalania, powtarzania wiedzy w jakiejkolwiek formie w trakcie zajgc,
o ktorych mowa w ust. 1, brak odpowiedzi ze strony ucznia przy uzyciu narzedzi, o ktorych mowa
w ust. 2 rdwnoznaczne jest z jej brakiem i skutkuje oceng niedostateczng (ndst).

Przestrzegajac przepisy bhp w aspekcie ilosci godzin przy wykorzystaniu technologii
informacyjno — komunikacyjnych (TIK) zajecia edukacyjne (lekcje) z wyjatkiem klas programowo
najwyzszych moga by¢ prowadzone w ilosci co najmnie;j:

1) 50% godzin tygodniowo z przedmiotow, ktore nie koncza si¢ egzaminem maturalnym
w danej klasie;

2) 75% godzin tygodniowo z przedmiotow, ktore obowigzuja na egzaminie maturalnym.

W klasach programowo najwyzszych zajecia edukacyjne (lekcje) moga by¢ prowadzone w ilosci
CO najmnie;j:

1) 50% godzin tygodniowo z przedmiotow, ktore nie koncza si¢ egzaminem maturalnym
w danej klasie;

2) 75% godzin tygodniowo z przedmiotow rozszerzonych, realizowanych w poszczegdlnych
klasach;

3) 100% godzin tygodniowo z przedmiotow, ktore koncza si¢ obowigzkowym egzaminem
maturalnym.

W trakcie prowadzenia zaje¢ on — line lub innej formie, na ktdrych realizuje sprawdzenie wiedzy,
nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia obecnosci ucznia na ogélnych zasadach, obowigzujacych
w czasie nauki w szkole.

Wychowawca zobowigzany jest do kontroli obecnosci uczniow na zajeciach, o ktorych mowa
wust. 6. Po kazdych 15 godzinach nieobecnosci ucznia na tych zaje¢ciach, informuje o tym
rodzicow za posrednictwem poczty elektronicznej dziennika na podany przy rekrutacji adres e—
mail. Informacja ta moze zosta¢ powtorzona przy uzyciu kontaktu telefonicznego, z ktorego

wychowawca sporzadza stosowny zapis w dzienniku.
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10.

11.

12.

13.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci nastgpuje za pomoca przeznaczonej do tego funkcji bedacej na
koncie rodzica w e — dzienniku w ciggu 7 dni od dnia zanotowania danej nieobecnosci.

Rodzic po zapoznaniu si¢ z informacja, o ktérej mowa w pkt. 7 ma prawo usprawiedliwic¢
nieobecnos$¢ ucznia na zasadach okreslonych w pkt. 8.

W  przypadku koniecznosci dostosowania procesu nauczania 1 oceniania do sytuacji
epidemiologicznej, w tym w szczegdlnosci przepisOw prawa, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym moze wprowadzi¢ lub zmieni¢ zasady realizacji zaje¢ edukacyjnych,
formy nauczania (np. hybrydowe) oraz system oceniania.

O zmianach, o ktorych mowa w pkt. 10 dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej na podane adresy e — mail wszystkich nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow.

Nieodebranie informacji (¢ — maila), o ktorej mowa w pkt. 11 nie zwalnia z stosowania praw
1 obowigzkoé6w wynikajacych z wprowadzonych zmian.

W przypadku organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ zastosowanie maja aktualne przepisy prawa.

Pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy

§ 44

Do obowiazkow pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego w szczegdlnosci naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

6) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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7)

8)
9)

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i sluchaczom,
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-

profilaktycznym,

12) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny

Radzie pedagogicznej.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we Wwspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Zespoly nauczycieli

§ 45

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w statucie,

opiniowanie oceny zachowania oraz opiniowanie propozycji nagrod i kar.
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§ 46

1. Nauczyciele pracujag zespotowo. W technikum moga funkcjonowac nastepujace zespoty

nauczycieli:

1) zespot wychowawcow,

2) przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych,

3) problemowo - zadaniowe, powotane przez Dyrektora , w tym w szczegdlnosci :

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

opracowania i wdrozenia planu dydaktyczno-wychowawczego na dany rok szkolny,
opracowania projektu programu wychowawczo-profilaktycznego i ewaluacji stopnia jego
realizacji,

obchodéw Swicta Patrona Szkoty oraz przygotowania i przeprowadzenia uroczystosci
slubowania klas pierwszych,

ewaluacji wewnetrznej wybranego obszaru pracy szkoty,

analizy pisemnych wynikow egzamindw maturalnych 1 egzaminéw zawodowych,
analizy i podsumowania wynikéw nauczania na zakonczenie I okresu i1 roku szkolnego,
koncepcji pracy szkoty oraz zespot doradczy Dyrektora szkoty,

wspolpracy ze szkolami poza granicami Polski,

prawa oswiatowego 1 zmian w statucie szkoly,

promocji szkoty,

prowadzenia strony internetowej szkoty,

bezpieczenstwa w szkole,

m) wolontariatu,

n)
0)

realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

inne,

ktorych sktad Dyrektor ustala i oglasza przed rozpoczeciem, z poczatkiem kazdego roku szkolnego

lub na biezaco w razie potrzeby.

2.

Praca zespoléw m.in. przedmiotowych, problemowo-zadaniowych i wychowawcow kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zebrania zespotow sg protokotowane, za co odpowiedzialno$¢ ponosi przewodniczacy zespotu.

Protokoty sa przechowywane w dokumentacji pracy danego zespotu.

§ 47

Cele i zadania zespotéw obejmuja:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i sal lekcyjnych, a takze
W uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w technikum autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.

Zespot Wychowawcow
§ 48

1. Wychowawcy wszystkich oddziatow tworza zespol wychowawcow technikum, ktory:
1) ustala zalozenia pracy wychowawczej technikum, uwzgledniajac rozwdj psychofizyczny
ucznia,
2) ustala zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania szczegotowe kryteria oceny
zachowania,
3) opiniuje autorskie programy wychowawcze.
2. Praca Zespolu Wychowawcow kieruje wybrany przez Zespot nauczyciel.
3. Cele i zadania zespolu wychowawcow obejmuja:
1) ustalenie dla danego poziomu oddzialow planu wychowawezego na dany rok szkolny i jego
realizacje;
2) organizowanie doradztwa metodycznego dla mtodych wychowawcow.
4. Do kompetencji Zespotu Wychowawczego nalezy:
1) tworzenie koncepcji innowacji pedagogicznych,
2) praca nad formulg Szkoty i jej doskonaleniem,
3) proponowanie dziatan realizujacych przyjety program wychowawczo - profilaktyczny
Szkoty,
4) modyfikowanie szczegotowych kryteriow oceny zachowania ucznia,
5) modyfikowanie przyjetego systemu nagrod i Kar,
6) opracowanie szczegotowych kryteriow, w oparciu o ktore bedg przyznawane stypendia oraz
udzielana pomoc materialna uczniom,
7) proponowanie formy dziatan dyscyplinujacych wobec uczniow,

8) zglaszanie wnioskow Radzie Pedagogicznej,
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9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Szkoty.

§ 49

Posiedzenia Zespolu Wychowawcow sg protokotowane.
W posiedzeniach Zespotu Wychowawcoéw moga uczestniczy¢ Dyrektor, nauczyciele, ktorzy nie

sprawuja funkcji wychowawcy oraz zarzad FBDC, zainteresowani rodzice i Rada Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 50

. Dyrektor technikum, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw szkoty.
Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym w trakcie

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Opieka wychowawcza

§51

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca, ktory jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu

nauczania.

§ 52

Wychowawca oddziatu odgrywa zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem

zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

§ 53

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

57



2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

2) inspirowanie i wspomaganie dzialalnos$ci uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczno$ci technikum.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ultatwiajgcych rozwigzywanie problemow,
planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami roéznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integrujg zespot klasowy,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 1 koordynowanie
dziatan wychowawczych,
wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
otaczanie opieka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
pomaganie w organizacji zespotu klasowego i udzial w zyciu kulturalnym klasy,
dokonywanie oceny wynikéw nauczania, postepow dydaktyczno-wychowawczych i pracy

wychowawczej klasy,

10) dbatos¢ o systematyczne uczgszezanie ucznidow na zajecia,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,

12) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itp.

13) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow i ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania i zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 54

1. Wychowawca zobowigzany jest do:

1)

2)

odbywania spotkan z zespotem rodzicow zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
technikum,

korzystania w zaleznosci od potrzeb w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

a) Dyrektora,

b) przewodniczacego zespotu wychowawcow,
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c) pedagoga i psychologa szkolnego;
d) doradcow metodycznych.
2. Do obowigzkow nauczyciela - wychowawcy nalezy prowadzenie dokumentacji szkolnej swojego

oddziatu.
§ 55

Wychowawca po uzgodnieniu z Dyrektorem ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub
instytucji oswiatowych i1 naukowych.

§ 56

Zmiana  wychowawcy moze by¢ dokonana przez Dyrektora w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach:

1) ze wzgledow organizacyjnych,

2) niewywigzywanie si¢ z obowiazkow ustalonych przez Dyrektora,

3) w innych uzasadnionych przypadkach.

Inni pracownicy Technikum

§ 57

1. W szkole istnieja nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) kierownik ds. administracyjno - gospodarczych,
2) sekretarz/sekretarka.

2. W szkole mogg zosta¢ utworzone inne stanowiska za zgoda organu prowadzacego.

3. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i1 obslugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym,
zapewnienie bezpieczehstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

4. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoly, pracownikom administracji i obstugi
powierzono w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) prowadzenie sekretariatu,

2) prowadzenie spraw kadrowych,

3) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow i pracownikow na terenie szkoty,
4) zapewnienie higienicznych warunkoéw pobytu w szkole,

5) zakup pomocy naukowo - dydaktycznych i sprzetu,
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6) dozor mienia.

5. Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny,
system doradztwa zawodowego

§ 58

1. Wychowujac miodziez, technikum udziela jej wsparcia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniajac
I uzupetniajac ten proces dziataniami podejmowanymi z zakresu profilaktyki.

2. Cele 1 zadania szkoty wynikajace z przepisow prawa uwzglednia Program Wychowawczo -
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2 obejmuje:

1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia calosciowe oddziatywania
wychowawcze wraz z uzupelniajagcymi dzialaniami profilaktycznymi w zaleznosci od potrzeb
uczniow - zardOwno w zakresie wspierania miodziezy w prawidlowym rozwoju, jak
| zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom problemowym.

6. Technikum prowadzi systematyczng dzialalno§¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna
i profilaktyczna wsréd uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
w celu przeciwdziatania wszelkim negatywnym zjawiskom.

7. Dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust. 5, obejmuje dziatania uprzedzajace majace na celu
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych przez uczniow, charakteryzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla
danego wieku zwyczajowych norm 1 wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji

dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.

§ 59
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1. Dzialalno$¢ wychowawcza w technikum polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie pelnej

dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,
psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wilasnego 1 innych ludzi,
ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagniecie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,

spotecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spolecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

wartos$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

2. Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wspolpraceg z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania postawy prozdrowotne;j
1 zdrowego stylu zycia,

ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych wartosci w zyciu,

wzmacnianie w$rdd ucznidw wigzi ze szkota oraz spotecznoscia lokalna,

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow
I rodzicow, w tym wzmacnianie wig¢zi z rOwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,
doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji
Z uczniami oraz ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow,

rozwijanie 1 wspieranie dziatalno$ci wolontariatu oraz zaangazowania w dziatalno$¢
organizacji pozarzadowych, a takze osob prawnych prowadzacych statutowa dzialalno$¢
w zakresie oswiaty 1 wychowania, a takze stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

8) wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programoéw rowiesniczych majacych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

§ 60
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1.

2.

3.

4.

Dziatalno$¢ edukacyjna w technikum polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
| umiejetnosci u uczniow, ich rodzicow, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu
zycia.

Dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia
psychicznego mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania srodkow 1 substanciji,
o ktorych mowa wyzej, a takze suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz
postepowania w tego typu przypadkach,

2) rozwijanie 1 Wwzmacnianie¢ umiejetnosci psychologicznych 1 spolecznych uczniow
I wychowankow,

3) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,

4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidow w  konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi
I zdrowemu zyciu,

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkéw i substancji, o ktorych mowa wyzej
oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania srodkow i substancji,
norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji,

dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen

| rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, o ktorych mowa
wyzej skierowanych do uczniéw 1 wychowankow oraz ich rodzicow, a takze nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegélnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom na temat skutecznych sposobow
prowadzenia dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem
uzywaniu Srodkow 1 substancji, o ktorych mowa wyzej,

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankow, ich
rodzicow lub opiekunéw w przypadku uzywania §rodkoéw i substancji,

3) przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom na temat konsekwencji
prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow prawa,

4) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicow o obowigzujgcych procedurach postepowania

nauczycieli 1 wychowawcow oraz o metodach wspdlpracy szkot i placowek z Policja
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w sytuacjach jakiegokolwiek zagrozenia w szczegélnosci dla zycia, zdrowia lub

przestepczoscia.

§ 61

1. Dzialalno$¢ profilaktyczna w technikum polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujace;.
2. Dzialalnos¢ profilaktyczna obejmuyje:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej - wspieranie wszystkich uczniow w prawidlowym
rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie
zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich Srodkow
i substancji, w przypadku profilaktyki selektywnej - wspieranie uczniéw, ktorzy ze wzgledu
na swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym
stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych,

2) w przypadku profilaktyki wskazujacej - wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano wczesne
objawy uzywania srodkéw 1 substancji lub wystepowania innych zachowan ryzykownych,
ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

3. Daziatania profilaktyczne w technikum w ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuja

W szczegolnosci:

1) realizowanie wsrod ucznidow oraz ich rodzicow programoéw profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz
realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji,
o ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdzialania Narkomanii okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dzialalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczeg6lnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowe;,

3) ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkoéw i substancji, przez
ucznidéw 1 wychowankow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan
ryzykownych,

4) w miar¢ mozliwosci doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidéw i wychowankow
zachowan ryzykownych,

5) wilaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dziatan
z zakresu przeciwdziatania uzywaniu srodkéw 1 substancji.

4. Zadania profilaktyki w srodowisku szkolnym:
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1.

2.

1) dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat warunkéw zdrowego
zycia 1 wystepujacych zagrozen,

2) ksztattowanie prozdrowotnych wzorcoéw konsumpcyjnych,

3) ksztaltowanie umiejetnosci intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie m. in. emocji,
motywacji, procesOw poznawczych czy samooceny),

4) ksztaltowanie umiejetnos$ci interpersonalnych,

5) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow,

6) rozwijanie wigzi z grupa spoleczna,

7) uczenie odpowiedzialnoSci,

8) rozwijanie $rodowiska szkolnego i rodzinnego,

9) ksztaltowanie w S$rodowisku szkolnym norm i regut sprzyjajacych zdrowemu zyciu
I rozwojowi oraz eliminujacych mozliwos$¢ wystapienia dziatan,

10) wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci wsparcia
I pomocy dla 0sob i grup wysokiego ryzyka.

5. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie pomocy

uczniom z trudnos$ciami szkolnymi udzielajac niezbednych informacji o postgpach procesu

ksztatcenia i wychowania oraz trudnosciach, na jakie uczen napotyka w tym procesie. Uwzglednia

whnioski przedstawione przez poradni¢ w tym zakresie w miar¢ posiadanych mozliwosci zgodnych

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i programem wychowawczo - profilaktycznym.

§62

Dziatalnos¢ profilaktyczna jest realizowana w ramach:

1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajec z religii lub etyki,

4) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,

5) zaje¢ z wychowawca,

6) zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych

I wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

W dzialalno$ci moga bra¢ udziat rodzice, specjaliSci oraz przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, poradni psychologicznopedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,
placowek doskonalenia nauczycieli, podmiotow realizujagcych §wiadczenia zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i1 leczenia uzaleznien, wojewodzkich
I powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych, Policji, pracodawcoéw, oraz innych

podmiotow z ktorymi licem wspotpracuje w tym zakresie.
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§ 63

System doradztwa zawodowego, czyli ogét dziatan podejmowanych przez liceum w celu

przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System

okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan,

oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez

nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne,
wychowawcow poszczegodlnych oddziatow,
pedagoga lub psychologa szkolnego,

doradceg zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:

1)
2)
3)
4)

uczniow,
rodzicOw uczniow,
nauczycieli,

srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych,

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez technikum,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga i psychologa szkolnego w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wskazywanie 0sobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $§wiecie zawoddéw 1 zatrudnienia, wykorzystania

posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji
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wspierajacych  funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w  Zyciu codziennym
i zawodowym,

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $§wiadomym
planowaniu kariery i1 podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

10) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy,

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami,

12) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,

13) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD itp.)
oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,

15) monitorowanie i ewaluacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego,

16) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

17) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrami
karier uczelni wyzszych, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, urzedami pracy,

przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

5. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

lekcje wychowawcze z udzialem pedagoga lub psychologa szkolnego, doradcy zawodowego
przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot
wyzszych 1 szkot policealnych (pomaturalnych),

realizacja programéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy,

realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci,
udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytuciji,

udziat w dniach otwartych uczelni,

wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych i studiach policealnych.

Rozdzial 8

66



Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 64

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego .

Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Saczu
W oparciu o podpisang umowe.

Ksztatcenie praktyczne moze byC¢ prowadzone réwniez na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkota a dang jednostka .

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow w ramach ksztalcenia

zawodowego okresla program nauczania dla danego zawodu.

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 65

Praktyczna nauka zawodu zorganizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
dla uczniow Szkoly stanowi integralng czes$¢ ksztalcenia w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne sa prowadzone w Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub u pracodawcow.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych
| praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania oraz
tygodniowy rozktad zajec.

Celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest poglebianie 1 rozszerzanie wiadomosci
uzyskanych na zajg¢ciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych
W podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do egzaminu zawodowego oraz podjecia
pracy w wyuczonym zawodzie.

Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum sa prowadzone w grupach, ktorych liczebnosé
uwzglednia specyfike zaje¢ 1 gwarantuje bezpieczenstwo uczniom.

Ilo$¢ ucznidow na zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla umowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem Szkoly a pracodawca.

Udziat ucznidw w zajeciach praktycznych oraz praktyka zawodowa podlega ocenie.

Biezacy nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje Dyrektor.

§ 66

67



1. Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w rozdziale statutu
»Szezegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego™.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznidw 2z organizacjag pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym
stanowisku oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwujg bezposrednio od ucznidw przestrzeganie
regulamindow obowiazujacych w pracowniach.

4. Nauczyciele wspotpracuja bezposrednio z Dyrektorem w celu realizacji zadan z zakresu
ksztalcenia zawodowego, wykonuja jego zalecenia 1 wnioski.

5. Uczen zobowiazany jest przestrzega¢ zapisow regulaminéw poszczegolnych pracowni, stosowac
si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP, a w szczegolnosci:

1) stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo wykonywanych
prac czy czynnosci,

2) zapoznac¢ si¢ doktadnie z instrukcja BHP oraz stosowaé w praktyce zawarte w niej decyzje,

3) swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych,

4) zna¢ 1 przestrzega¢ przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujace na danym stanowisku
roboczym oraz przy wykonywaniu pracy,

5) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic si¢ czy nie zagraza
niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi,

6) przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke,

7) stanowiska pracy utrzymywac¢ w nalezytym porzadku i bezpiecznym stanie,

8) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela lub Dyrektora Technikum

6. Uczniowi zakazuje si¢ w szczego6lnosci:

1) podczas zaj¢¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska
pracy oraz wychodzi¢ z pracowni,

2) podczas przerwy w zajeciach opuszczac terenu Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

3) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci,

4) nosi¢ ozdob, ktore zagrazaly by bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkow, bransolet
itp.)

7. Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢¢ praktycznych stosuje si¢ wobec niego kary
zgodne ze statutem Technikum.

8. Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wilasnos¢ szkoty pokrywa uczen lub

jego rodzic.
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Organizacja praktyk zawodowych

§ 67

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum realizowane sg w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1u pracodawcow.

3. Zajecia prowadzone sg na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarta pomiedzy
Dyrektorem szkoty (Fundacja Bezpiecznie do Celu), a Centrum Ksztalcenia Zawodowego lub
pracodawcg przyjmujagcym uczniéw na praktyki zawodowe.

4. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku szkolnego
przez Dyrektora szkoty.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.

6. Praktyki zawodowe prowadzone s3a pod kierunkiem opiekundow praktyk zawodowych, ktérymi
moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Ksztalcenie praktyczne uczniowie
dokumentuja w dziennikach praktyk zawodowych.

7. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow oraz wymiar godzin tych zajec
okresla program nauczania dla danego zawodu.

8. Przy ocenianiu brane sg pod uwage:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki

2) sposob wykonywania czynnosci i polecen

3) przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy

4) samodzielnosc¢ i pracowitosé

5) zainteresowanie wykonywang pracg

6) przestrzeganie dyscypliny

7) umiejetnos¢ pracy w zespole

9. W przypadku szkod wyrzadzonych pracodawcy nieodpowiednim zachowaniem ucznia, jego
rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie zniszczenia, z mocy odpowiednich przepisow
0 czynach niedozwolonych.

10. Szczegoélowe zasady organizacji praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcy okreslaja
przepisy w sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 9
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Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 68

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.
Ocenianie osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postegpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego Ilub efektow
ksztatlcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenienie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom | nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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9.

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wedlug obowigzujacej skali ocen;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania wedhug
obowigzujacej skali ocen,;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych dla ucznia:

a) spehniajgcego obowiagzek nauki poza szkota, ktory uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem technikum. Egzaminy Kklasyfikacyjne sa przeprowadzane po uprzednim
zezwoleniu przez Dyrektora technikum na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiagzku
nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania,

b) przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu,

c) szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej przyjmowanego do klasy
technikum,

d) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, ktory moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny,

e) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej,

f) realizujacego indywidualny tok nauki,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

8) ustalanic warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach informuja uczniow

oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informuje

uczniow oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

11. Oceny sa jawne dla uczniow i rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
uzasadnia ustnie ustalong oceng.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego), sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i w jego
obecnosci w trakcie zebran lub w innym terminie ustalonym przez tego nauczyciela lub Dyrektora

szkoty. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniow do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 69

1. Warunki i sposoby informowania uczniéw i rodzicow o postgpach i1 trudnos$ciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia:
1) uczen jest informowany na biezaco przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz poprzez wpisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym,
2) rodzice sg informowani:
a) na zebraniach rodzicielskich,
b) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem, wychowawca oddziatu lub
Dyrektorem technikum, na prosbe: rodzicow, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub
Dyrektora technikum - w uzgodnionym wczesniej terminie,

C) na biezaco poprzez wpisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia
§ 70

1. Nauczyciel jest obowigzany uwzglednié¢, oceniajac ucznia, opinie specjalistycznych poradni
psychologicznych, pedagogicznych 1 dostosowa¢ swoje wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy rowniez ucznia, ktbremu przyznano nauczanie
indywidualne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznosé
udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub innych na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub innych uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca szkoty ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienie moze rowniez nastapi¢ na podstawie posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z w/w przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego lekcje.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jgzyka obcego ma obowiazek
bycia obecnym na tych zajeciach. W szczegblnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony,
z tego obowigzku - o ile sg to pierwsze lub ostatnie lekcje ucznia w danym dniu na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow i po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora szkoty.

Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania, zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.

Ocenianie, klasyfikacja $rodroczna, roczna 1 koncowa

§ 71

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
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si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

2. Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wewnetrzne probne egzaminy zawodowe z okreslonej kwalifikacji.

mini matura z obowiazkowych przedmiotow maturalnych, ktéra jest pisemnag formga
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajagca co najmniej 2 godziny lekcyjne,
realizowang w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym,

mini matura z dodatkowych przedmiotow maturalnych, ktora jest pisemng forma sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca 2 godziny lekcyjne, realizowang w terminie okreslonym
w kalendarzu szkolnym,

mini matura ustna z obowigzkowych przedmiotow maturalnych, ktora jest realizowana
w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym,

probne badanie osiggni¢¢ ucznia to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,
ktora moze by¢ realizowana w klasie programowo najwyzszej na podstawie przestanych
przez zewngtrzne instytucje (np. Operon, CKE) arkuszy egzaminacyjnych, przeprowadzona
w terminie i czasie okre§lonym przez te podmioty,

sprawdziany pisemne, ktore sa pisemng formag sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna, 1 ktore powinny by¢ zapowiedziane 1 zapisane
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

kartkowka, czyli krotka 10 — 15 min pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci
obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematéw lub modutéw z uwzglednieniem wiadomosci
z omawianego dziatu lub sprawdzenie pracy domowej,

odpowiedzi ustne,

rozmaite formy sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci, np. ¢wiczenia sprawnosciowe na

zajeciach z wychowania fizycznego,

10) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystgpien, debat,

pokazow itp.,

11) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

12) przygotowanie i udzial, pod kierunkiem nauczyciela, zajec terenowych oraz innych form

¢wiczen

13) udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

14) prace domowe,

15) pisemne prace kontrolne, np. wypracowania na zadany temat,

16) inne formy aktywnos$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu, np. projekt edukacyjny.
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10.

Na zaj¢ciach edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo uczen
moze zglosi¢ nieprzygotowanie 1. raz w okresie, na poczatku danych zaje¢ edukacyjnych w formie
ustalonej przez danego nauczyciela.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 3 oznacza, ze podczas zaj¢¢, do ktérych
uczen si¢ nie przygotowal, nie uczestniczy w niezapowiedzianych wczesniej przez nauczyciela
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Ustala si¢ nastgpujacy zapis nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 3 w dzienniku lekcyjnym:

2

,»np.”.
Uczniowie klasy programowo najwyzszej nie mogg zglosi¢ z przedmiotow maturalnych, w tym
rozszerzen nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany, kartkowki i inne pisemne prace kontrolne nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego. Pozostajg one wtedy do wgladu uczniow i ich rodzicow na
warunkach okreslonych w statucie.

W przypadku ujawnienia przez nauczyciela pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 2, ktora
wskazuje i1z nie zostala wykonana samodzielnie, autor tej pracy otrzymuje oceng niedostateczng.
W przypadku ujawnienia przez nauczyciela pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 2, ktdéra
wskazuje na $wiadome badz nieswiadome wykorzystanie cudzej wlasnosci intelektualnej bez
poprawnego wskazania autora oraz zrodla, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W celu
ujawnienia wykorzystania cudzej wiasnosci intelektualnej nauczyciel moze stosowaé programy
antyplagiatowe.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy pisemnej, o ktorej mowa w pkt. 8 1 9 uczen

nie moze przystapi¢ do poprawy pracy.

§ 71a

Ocenianie 1 sprawdzanie osiggnie¢ ucznia w czasie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W czasie realizacji zaje¢ lekcyjnych zgodnych z tygodniowym podziatem godzin (wszystkie
godziny) i prowadzonych z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych
(TIK) uczen pozostaje do dyspozycji nauczyciela. W tym czasie ma obowigzek utrzymywania
kontaktu przy wykorzystaniu wszelkich dostepnych form komunikacji na odleglos¢ (telefon,
komunikator internetowy, platforma edukacyjna itp.), a w szczegolnosci systematycznego
kontrolowania :

1) poczty elektronicznej;
2) e—dziennika;

3) platformy edukacyjnej, z ktorej korzysta nauczyciel;
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1)

2)

3)

4)

4) telefonu komorkowego (np. sms).

Nauczyciel przy realizacji sprawdzania osiggni¢¢ ucznia (oceniania) ma prawo korzystaé
z dowolnej formy TIK (np. platformy do tworzenia testow itp.) po wczesniejszym
powiadomieniu uczniéw o tej formie.

Uczen ma obowigzek korzysta¢é ze wskazanych przez nauczyciela form sprawdzania
wiadomosci.

Kazdy nauczyciel we wlasnym zakresie archiwizuje wszelkga korespondencj¢ w tym zakresie
(pisemne odpowiedzi, sprawdziany, kartkéwki itp.). Po zakoficzeniu nauczania na odlegtos¢
przechowuje ja zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym statutem szkoty.

W przypadku prowadzenia z uczniem korespondencji zwrotnej (np. zadanie — poprawa —
odestanie), wytworzone dokumenty elektroniczne moze udostgpni¢ rodzicom zgodnie
ze statutem szkoty.

Odpowiedzi ustne/pisemne:

realizowane si¢ na podstawie bezposredniego kontaktu z uczniem przy wykorzystaniu TIK
(telefon, komunikator, platforma edukacyjna itp.) podczas zajg¢ on — line (wytluszczone) jak
i prowadzenia ich w ,,innej formie”;

w przypadku:

a) niemozno$ci nawigzania kontaktu z uczniem, nauczyciel odnotowuje ten fakt

w dzienniku zaje¢;

b)  dwukrotnej nieudanej proby kontaktu realizowanej na kolejnych zajeciach, powiadamia

o tym fakcie wychowawce klasy, ktory z kolei informuje o tym rodzicow ucznia;

uczen, ktory byt niedostepny w trakcie proby, o ktérej mowa wyzej, w trakcie realizacji zajeé
z danego przedmiotu ma prawo nawigza¢ kontakt z nauczycielem celem udzielenia
odpowiedzi ustnej;

moga by¢ realizowane w formie pisemnej —w tym przypadku :

a) nauczyciel moze zada¢ niezwlocznego ich przestania w okreSlonym czasie i formie
(zdjgcia, pdf itp.);

b) uczen moze przesta¢ odpowiedz w innej formie niz ustalona przez nauczyciela po
wczesniejszym ustaleniu z nim tej formy 1 przy zachowaniu pozostatych kryteriow, w tym
gldwnie czasu ich przestania;

C) nieprzestanie pracy (odpowiedzi) na zadanie skutkuje oceng niedostateczng;

d) moga zosta¢ ocenione w terminie pdzniejszym nie dhuzszym jednak niz do kolejnych
zaj¢¢ z danego przedmiotu;

e) nauczyciel odsyta uczniowi poprawiong odpowiedz wskazujac na btedy i oceng.
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7. Kartkéwki, testy itp:

1)

2)

3)

4)

moga by¢ realizowane podczas zaje¢ on — line (wytluszczone) jak 1 prowadzenia ich
W ,,innej formie”;

nauczyciel moze zada¢ niezwlocznego ich przestania w okreslonym czasie i formie (zdjecia,
pdf itp.);

uczen moze przesta¢ kartkdwke, test w innej formie niz ustalona przez nauczyciela po
wczesniejszym ustaleniu z nim tej formy 1 przy zachowaniu pozostatych kryteriow, w tym
glownie czasu ich odestania;

nieprzestanie ich na zadanie w okreslonym czasie skutkuje oceng niedostateczng.

8. Sprawdziany pisemne (testy itp.) :

1)

2)

3)

4)

powinny by¢ zapowiedziane w dowolnej formie kontaktu na odleglos¢ (sms, ¢ mail,
w trakcie trwania zajgc itp.) i zapisane w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

sa przeprowadzane z wykorzystaniem dowolnych form TIK w czasie realizacji zaje¢é
prowadzonych w ,,innej formie” (nie wytluszczone godziny);

nauczyciel moze zada¢ niezwlocznego tj. nie pézniej niz w wyznaczonym, przez niego
czasie ich przestania w okreslonej formie (zdjecia, pdf);

nieprzestanie ich na zadanie w okreslonym czasie skutkuje oceng niedostateczna;

9. Indywidualne lub zespolowe opracowanie i1 prezentacja referatow, tekstow, wystapien, debat,

pokazow itp. (zadania wtasne ucznia):

1) moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem dowolnych form TIK w czasie realizacji zajec¢

on — line (wyttuszczone), prowadzenia ich w ,,innej formie” lub w czasie wolnym od zaj¢¢;

2) w przypadku zlecenia realizacji zadan wlasnych w czasie wolnym od zaje¢:

a) nauczyciel moze wyznaczy¢ czas oraz forme ich przestania;

b) nieprzestanie ich w okreslonym czasie skutkuje oceng niedostateczna;

c) w przypadku przestania po wyznaczonym terminie, nauczyciel ocenia zadanie wiasne

1 wpisuje kolejng oceng;

10. Pisemne prace kontrolne, domowe itp. (zadania):

1)

realizowane sg przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢:
a) nauczyciel moze wyznaczy¢ czas oraz forme ich przestania;

b) nieprzestanie ich w okreslonym czasie skutkuje oceng niedostateczna;
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€) w przypadku przestania po wyznaczonym terminie, nauczyciel ocenia zadanie i wpisuje

kolejna oceng;

11. Inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
12. Wszelkie oceny uzyskane przez ucznia na podstawie realizacji czynno$ci, o ktorych mowa
w ust. 6,7,8,9,10 sg wpisywane do dziennika.
13. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c
mozna nie realizowa¢ mini matur lub probnych badan osiggni¢¢ ucznia, o ktéorych mowa
w § 71 ust. 2 pkt 1- 4.
82

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu  okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki - nie pézniej niz do 31 stycznia, a w klasach
maturalnych do konca grudnia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ogélnych, zawodowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke

zawodu.

§ 73

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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2. W terminie 7. dni przed Rada Klasyfikacyjna roczng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowigzek poinformowaé¢ uczniow 1 rodzicow o rocznych przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje o rocznych ocenach klasyfikacyjnych
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania rodzicow
spoczywa na zastepcy wychowawey.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Roczne oceny Klasyfikacyjne z przedmiotéw zawodowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koncowa
sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych

3) oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§74

Obowiazkiem rodzicoéw jest sprawdzanie wpisow w dzienniku elektronicznym.

§ 75

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalane sg na podstawie przynajmniej 4 ocen biezgcych w okresie uzyskanych w danym okresie
z wyjatkiem, o ktorym mowa w pkt 2.

2. Dopuszcza si¢ ustalenie ocen klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1 na podstawie 3. ocen
biezacych w okresie w przypadku :
1) zajg¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

2) niematuralnych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej,
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3) dluzszej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela, z wyjatkiem przedmiotéw maturalnych
i zawodowych.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali wskazane;j

przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Oceny biezace, §rodroczne i roczne zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy -6
b) bardzo dobry -5
c) dobry -4
d) dostateczny -3
e) dopuszczajacy -2
f) niedostateczny -1
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, ,,-” przy ocenach biezacych: bdb, db, dst, dop. Oceny

srédroczne i1 roczne klasyfikacyjne nie mogg zawiera¢ w/w znakow.

§ 76

Oceny sa jawne zardwno dla uczniéow jak i ich rodzicow.

Oceny biezace zapisywane sa w dzienniku elektronicznym w sposob przejrzysty dla wszystkich
0sob kontrolujacych osiagnigcia szkolne uczniow.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong ocene biezaca nie
pozniej niz w czasie najblizszego dyzuru.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 77

Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje m. in. formy i sposoby oceniania
ucznia, o ktérych mowa w § 71 ust. 2.

Poczawszy od drugiej klasy, w kazdym roku szkolnym z przedmiotoéw zawodowych prowadzone
sg obowigzkowe wewngetrzne probne egzaminy zawodowe.

Celem egzaminu wewngetrznego jest stopniowe przygotowanie ucznidow do rzeczywistego

egzaminu zawodowego.
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10.

Wynik egzaminu wewng¢trznego pozwoli na oceng¢ stopnia opanowania materiatu (w procentach)
wymaganego do zaliczenia rzeczywistego egzaminu zawodowego, oraz stanowi¢ bedzie
wskazowke do dalszej pracy.

Wewngtrzne probne egzaminy zawodowe powinny by¢ przeprowadzone w sposob jak najbardziej
zblizony do rzeczywistych egzaminéw zawodowych (forma, uktad i struktura zadan).

W klasie czwartej, z wyjatkiem o ktorym mowa w § 71a ust. 13 z przedmiotow maturalnych,
w tym wybranych rozszerzen przeprowadzane sg obowigzkowe mini matury okreslajace poziom
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 zrealizowanego programu nauczania.

Przy ustalaniu pytan i zadan do mini matury nalezy bra¢ pod uwage tylko treSci zawarte
w wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny, niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych s$rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W ostatnich 2. najwyzszych programowo rocznikach klas moga zosta¢ przeprowadzone
obowigzkowe ustne mini matury z przedmiotéw, ktore obowiazuja w tej formie na egzaminie
maturalnym, w szczegolnosci z jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego. W tym przypadku
zastosowanie majg wytyczne okreslne w ust. 3.

Prace pisemne, w szczeg6lnosci sprawdzian wiadomosci, probne badanie osiggnie¢ ucznia, pisane
w ramach zaje¢ z przedmiotow maturalnych powinny by¢ typu maturalnego (forma, uktad
1 struktura zadan).

Wymaganiom edukacyjnym niezbednym do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych przyporzadkowuje sie progi procentowe okreslone w statucie, ktore odpowiadaja
odpowiedniej ocenie okreslonej w wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10a W trakcie pisania prac, o ktérych mowa w § 77 pkt 2, 4, 8:

1) podzial godzin moze by¢é dostosowany do potrzeb pisania prac
2) uczen po zakonczeniu pisania swojej pracy moze wyjs¢ z sali przed zakonczeniem czasu
przeznaczonego na jej pisanie po uzyskaniu zgody nauczyciela pilnujacego,
3) po wyjsciu z sali jest traktowany jako uczen, ktory zakonczyl zajecia w tym dniu,
4) w przypadku niesamodzielnego pisania pracy lub zachowania utrudniajacego pisanie pracy
innym uczniom, uczen :
a) zostaje poproszony o wyjscie z sali,

b) po wyjsciu jest traktowany jak uczen, ktory zakonczyl zajecia w tym dniu,
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C) ponosi inne konsekwencje zgodne ze statutem.

5) nauczyciel, ktory wypuszcza z sali ucznia przed zakonczeniem czasu przeznaczonego

na pisanie pracy, wpisuje na liScie obecnosci godzine wyjscia tego ucznia.

11. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe okreslajace kryteria oceniania n/w form:

1) prace pisemne (z wyjatkiem kartkowek):

Osiagniety wynik procentowy (%) Zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
dot. $srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych niezb¢dnych do otrzymania

przez ucznia oceny odpowiada to ocenie

100 - 99

Celujacy
98 - 90 Bardzo dobry
89— 72 Dobry
71 -51 Dostateczny
50-40 Dopuszczajacy
0-39 Niedostateczny
2) kartkowka:
Osiagniety wynik procentowy (%) Zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
dot. srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia oceny odpowiada to ocenie
100 Celujacy
99 - 90 Bardzo dobry
89 -172 Dobry

71 —51 Dostateczny
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50-40 Dopuszczajacy
0-39 Niedostateczny
3) mini matura:
Progi procentowe (%) Zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
dot. $rédrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia oceny odpowiada to ocenie

100 —-97 Celujacy

96 — 86 Bardzo dobry
85-71 Dobry

70 — 54 Dostateczny
53-40 Dopuszczajacy
0-39 Niedostateczny

12. W przypadku realizowania probnego badania osiggni¢¢ ucznia z wykorzystaniem zewngtrznych
arkuszy egzaminacyjnych np. Operon, CKE:

1) progi procentowe okreslajace wynik ustala si¢ na podstawie dokumentoéw przestanych przez
organizatora,

2) przestane materiaty, zespoty przedmiotowe sprawdzajg pod katem zgodnosSci z podstawa
programowa, wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 1 w przypadku stwierdzenia
rozbiezno$ci dostosowujg go do w/w kryteriow,

3) do dziennika wpisuje si¢ tylko procentowy wynik badania osiggnie¢ ucznia (bez oceny).

13. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej zaswiadczeniem lekarskim lub w zwigzku z nagla
sytuacja losowa, uczen ma obowigzek przystapi¢ do mini matury w terminie do 3 tygodni od jej
przeprowadzenia lub powrotu do szkoty.

14. Uzyskana ocena z mini matury jest ostateczna 1 nie podlega poprawie.

14a W trakcie pisania prac, o ktorych mowa w § 77 pkt 2, 6, 8:

6) podziat godzin moze by¢ dostosowany do potrzeb pisania prac
7) uczen po zakonczeniu pisania swojej pracy moze wyjs$¢ z sali przed zakonczeniem czasu
przeznaczonego na jej pisanie po uzyskaniu zgody nauczyciela pilnujacego,

8) po wyjsciu z sali jest traktowany jako uczen, ktory zakonczyt zajecia w tym dniu,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

9) w przypadku niesamodzielnego pisania pracy lub zachowania utrudniajacego pisanie pracy
Innym uczniom, uczen :

d) zostaje poproszony o wyjscie z sali,

e) po wyjsciu jest traktowany jak uczen, ktory zakonczyt zajecia w tym dniu,

f) ponosi inne konsekwencje zgodne ze statutem.

10) nauczyciel, ktory wypuszcza z sali ucznia przed zakonczeniem czasu przeznaczonego na
pisanie pracy, wpisuje na liScie obecnosci godzing wyjscia tego ucznia.
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie 4. prac pisemnych klasowych (sprawdziandéw, wypracowan)
tygodniowo, ktore musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.
Nauczyciel poprawia i ocenia pisemng prac¢ ucznia w ciggu dwoch tygodni. W uzasadnionych
przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony o czym nalezy powiadomi¢ uczniow.
Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu oceng niedostateczna ma prawo jej poprawy w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac. Otrzymana
ponowna ocena hiedostateczna nie jest wpisywana do dziennika.
Prawo, o ktorym mowa w ust. 17:
1) nie dotyczy uczniow, ktérzy niesamodzielnie wykonywali prace klasowa,
2) przystuguje tylko raz w zakresie danego materialu i wyznaczonego terminu.
W przypadku niepisania sprawdzianu, wypracowania z powodu nieobecnosci na zajgciach, uczen
ma obowiazek przystapi¢ do niego nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 17, 19 pisanie odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢
lekcyjnych.
Termin pisania wyznaczany jest w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia.
W przypadku nie zgloszenia si¢ w terminie, o ktorym mowa w ust. 20, uczen pisze prace na
najblizszej lekcji.
Uczen, ktory nie wykonat pisemnego zadania domowego, moze przed rozpoczeciem lekcji zgtosié
nauczycielowi ten fakt jeden raz w okresie nauczania. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku.
Zadanie to uczen musi dostarczy¢ na najblizszej lekcji. Niewykonanie zadania domowego
w powyzszym czasie skutkuje oceng niedostateczng.
Wszystkie uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika z wyjatkiem oceny, o ktorej
mowa w ust. 17.
Zaleca si¢ aby nauczyciel, z wyjatkiem prowadzacego przedmioty maturalne, uczacy:
1) jedna godzine tygodniowo danego przedmiotu wystawit uczniowi minimum 3. oceny biezace
W ciggu potrocza,

2) powyzej jednej godziny tygodniowo minimum 4. ocen biezacych w ciggu polrocza.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Zaleca si¢ aby nauczyciel realizujacy zajecia:

1) z przedmiotéw maturalnych obowigzkowych dla wszystkich uczniow (j. polski, j. angielski,
matematyka) wystawiat co najmniej 3. oceny biezace miesi¢cznie z odpowiedzi, kartkowki,
sprawdzianu lub innych form,

2) w klasach II i III, IV oraz V z przedmiotow w zakresie rozszerzonym wystawial minimum
2. oceny biezace miesi¢cznie z odpowiedzi, kartkowki, sprawdzianu lub innych form.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 27 zaleca si¢ aby uczniowie w danej klasie (oddziale,

grupie) mieli taka sama liczbg ocen biezacych.

Na 3. dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne wpisuja oceny $rodroczne do dziennika

elektronicznego, a wychowawcy klas oceny z zachowania, informujac uczniow o uzyskanych
ocenach.

Na 2. tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja uczniow 1 wychowawce klasy

0 zagrozeniu otrzymaniem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej. O powyzszym

wychowaweca klasy powiadamia rodzicow.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa poinformowac¢ ucznia 1 jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Na 3. dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisujg oceny roczne do dziennika elektronicznego,

a wychowawcy klas oceny z zachowania, informujac uczniéw o uzyskanych ocenach.

Informacje przekazane przez wychowawce o zagrozeniu otrzymania niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja podpisem. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica do szkoty

informacj¢ o zagrozeniu otrzymania niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej przesyta si¢ za
pomocg dziennika elektronicznego. Informacja ta jest rownoznaczna z powiadomieniem rodzica

0 zagrozeniu otrzymania niedostatecznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej przez ucznia.

Wychowawca klasy na spotkaniu z rodzicami informuje ich o przewidywanych dla ucznia ocenach

rocznych. Nieobecnos¢ rodzica na spotkaniu zwalnia szkote z obowigzku przekazania informacji,

o ktorej mowa wyzej.

§ 78
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1. Oceny $rédroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) frekwencje na zajeciach edukacyjnych z uwzglednieniem ust. 3,
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
5) dbatosé o pickno mowy ojczystej,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania
§ 79

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia kryteria, o ktorych mowa w ust. 7,

2) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposdb wyrdzniajacy go sposrod zespotu klasowego,

3) dba o dobra opinie calej spotecznosci szkolnej godnie reprezentujac ja na zewnatrz (konkursy,
olimpiady, zawody sportowe, akcje charytatywne, uczestnictwo w poczcie sztandarowym),

4) bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, w zyciu Szkoty i klasy, dbajac o tradycje
Szkoty,

5) postuguje si¢ poprawng polszczyzng, dba o kulture stowa,

6) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

7) jego postawa wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty jest nienaganna,
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8) nie opuscil ani jednej lekcji bez usprawiedliwienia, nie ma spoznienia na zajgcia, jest

zdyscyplinowany.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

spetnia kryteria, o ktérych mowa w ust. 7,

wywigzuje si¢ rzetelnie z obowigzkoéw szkolnych,

dba o dobrg opini¢ spotecznosci szkolnej, wykazuje zainteresowanie godnym reprezentowaniem
jej na zewnatrz (stara si¢ uczestniczy¢ w konkursach, zawodach, akcjach charytatywnych
W miar¢ swoich mozliwosci),

bierze aktywny udzial w zyciu Szkoty i klasy, dba o tradycje Szkoty,

postuguje si¢ poprawna polszczyzng, dba o kulture jezyka,

swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych,

jego postawa wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikéw Szkoly nie budzi zastrzezen,

8) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie sp6znia si¢, stara si¢ by¢ zdyscyplinowany.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

9)
1)
2)

spetnia kryteria, o ktorych mowa w ust. 7,
wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych,
dba o dobrg opini¢ spotecznosci szkolnej, cho¢ nie wykazuje szczegdlnego zainteresowania

reprezentowaniem Szkoly na zewnatrz,

3) bierze udziat w zyciu klasy i Szkoty w stopniu zadowalajacym,

4) stara si¢ dbac o poprawnos¢ i kulture jezyka,

5)

swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

6) jego postawa wobec kolegdow, nauczycieli i pracownikow Szkoly jest poprawna,

7) zdarza mu si¢ sporadycznie opusci¢ lekcje bez usprawiedliwienia (np. jedna godzina

w miesigcu) lub spozni¢ si¢ na zajecia, stara si¢ by¢ zdyscyplinowany.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) spehia kryteria, o ktorych mowa w ust. 7,
2) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,

3) dba o dobrg opini¢ spolecznosci szkolnej, nie uczestniczy w dodatkowych zajgciach

I imprezach promujgcych szkote na zewnatrz,

4) wykazuje matg aktywno$¢ i nie wiacza si¢ w zycie klasy i Szkoty,

5) stara si¢ dba¢ o poprawnos¢ i kulturg jezyka,

6) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

7) jego postawa wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow Szkoly jest poprawna.

8) zdarza mu si¢ opusci¢ lekcje bez usprawiedliwienia (np. kilka godzin w miesigcu) lub spdznié sie

na zajecia, stara si¢ by¢ zdyscyplinowany.
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5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia kryteria, o ktorych mowa w ust. 7,
2) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
3) swoim zachowaniem nie przysparza chluby szkole, nie dba o jej tradycje.
4) nie dba o poprawno$¢ i kulture jezyka,
5) zdarza mu sie stwarzaé sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wiasnemu i innych,
6) jego postawa wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw Szkoty budzi zastrzezenia,
7) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ na zajecia, jego zachowanie na lekcjach budzi
zastrzezenia.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia kryteria, o ktérych mowa w ust. 7,
2) w sposob wyrazny lekcewazy obowiazki szkolne,
3) jego zachowanie godzi w dobre imi¢ Szkoty,
4) staje si¢ negatywnym przyktadem dla innych manifestujac swoje lekcewazenie zasad poprawnosci
1 kultury jezyka, demoralizuje innych,
5) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu i innych,
6) razaco narusza zasady wspolzycia w zespole klasowym i szkolnym,
7) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, sp6znia si¢ na lekcje, niegodnie zachowuje si¢

W czasie zajeC.

7. Frekwencja ma wplyw na ocen¢ zachowania. Ocena klasyfikacyjna z zachowania przy spetnieniu
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 - 6 nie moze by¢ wyzsza niz przewidziana w ponizszej tabeli,

7 zastrzezeniem ust. 8.

Frekwencja na zajgciach (%) Zachowanie
100 - 90 wzorowe

89 - 80 bardzo dobre
79-70 dobre

69 - 60 poprawne

59 -50 nieodpowiednie
ponizej 50 naganne

8. W przypadku nieobecnosci spowodowanej dlugotrwala choroba, trwajaca nieprzerwanie ponad 2

tygodnie, decyzje w sprawie oceny zachowania podejmuje wychowawca.

88



9. W przypadku ucznia spetniajacego kryteria okreslone w ust. 1 - 6 z wyjatkiem frekwencji
okreslonej w ust. 7, ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien. Decyzje w tej
sprawie podejmuje wychowawca.
10.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. Za nieusprawiedliwiong absencj¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych stosuje
si¢ nastepujace kary:

1) |upomnienie wychowawcy - przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na co najmniej 30

godzinach lekcyjnych,

2) nagana wychowawcy - przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na 60 godzinach
lekcyjnych,
3) nagana Dyrektora przy nieusprawiedliwionych nicobecno$ciach na 90 godzinach lekcyjnych,

4) mozliwosé skreslenia z listy uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w §19 ust. 12.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 80

1. Uczen moze starac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w przypadku, gdy zgtosi w formie pisemnej Dyrektorowi technikum che¢ uzyskania
z danych zaje¢ edukacyjnych rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana, wskazujac
te oceng.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza oceng z zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana ocena roczna musi
spehi¢ jeden z warunkow:
1) uzyskal co najmniej 50% ocen biezacych takich, o jaka si¢ ubiega (z prac pisemnych
i odpowiedzi ustnych, a z wychowania fizycznego, plastyki, technologii informacyjnej
— z wykonanych ¢wiczen);
2) przystapit do wszystkich sprawdzianow, kartkowek, prac pisemnych i uzyskatl z nich oceng
pozytywna,
3) doswiadczyt w br. szkolnym szczegdélnych sytuacji losowych ($mieré¢ rodzica, wypadek,
tragedia rodzinna, itp.),
4) byt obecny na 90% przeprowadzonych zaje¢ w ciggu roku oraz nie ma nieusprawiedliwionych

nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych.
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3. Tryb postgpowania:
1) uczen lub jego rodzic sktada do sekretariatu, w terminie do 2 dni po otrzymaniu informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem

I wskazaniem, o jakg oceng si¢ ubiega;

2) nauczyciel w ciggu 1 dnia po otrzymaniu wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen
spetnia powyzsze warunki;

3) w przypadku niespetnienia przez ucznia warunkow nauczyciel pisemnie informuje, Ze nie ma
podstaw do ustalenia wyzszej oceny niz przewidywana (zapisuje decyzj¢ na wniosku ucznia);

4) w przypadku spelnienia przez ucznia w/w warunkow nauczyciel:

a) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o jaka si¢ on ubiega,

b) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,

€) uzgadnia termin przeprowadzenia sprawdzianu z uczniem i jego rodzicem (nie pézniej niz
w terminie 2 dni od dnia zgloszenia zastrzezen),

d) sprawdzian obejmujacego material z catego roku szkolnego i ma forme pisemna,
a w przypadku jezyka polskiego i1 jezykéw obcych sprawdzian ma forme pisemng i ustng
oraz musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

€) w czasie trwania sprawdzianu w sali moze by¢ obecny rodzic lub inny nauczyciel danego
przedmiotu w charakterze obserwatora,

f) nauczyciel poprawia prace w tym samym dniu, oglasza wynik, informujac ucznia czy
uzyskat on ocene o jaka sie ubiegal, czy nie,

g) ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolacza si¢ prace pisemne, krotka
informacje¢ na temat ustnych odpowiedzi ucznia/ wykonania przez ucznia zadan
praktycznych;

h) pelna dokumentacje¢ przechowuje nauczyciel do poczatku nastepnego roku szkolnego.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, podstaw informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Uczen uzyskuje z danych zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjng wyzsza niz
przewidywana, jezeli w wyniku sprawdzianu zaprezentowat opanowanie wszystkich wiadomosci
I umiejetnosci odpowiadajacych wymaganiom edukacyjnym na dang ocene, uwzgl¢dnionym na
sprawdzianie przez nauczyciela.

6. Od ustalonej oceny nie przystuguje odwotanie.

7. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywano rocznej oceny zachowania:

1) wystegpuja istotne rozbiezno$ci pomigdzy proponowanymi ocenami ucznia, uczniéw danej
klasy, wychowawcy, nauczycieli;

2) ocena roczna jest rowna lub nizsza niz ocena $rodroczna;
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8.

3) uczen nie wagarowat i nie wszedt w konflikt z prawem.

Tryb post¢gpowania:

1) uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny sklada do sekretariatu pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem i wskazaniem, o jakg oceng¢ si¢ ubiega - w terminie do 2 dni po otrzymaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowawca w ciggu | dnia po otrzymaniu wniosku obowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen
spetnia warunki wymienione w pkt. 3;

3) w przypadku niespelnienia przez ucznia warunkéw wychowawca pisemnie informuje, ze nie
ma podstaw do ustalenia wyzszej oceny niz przewidywana (zapisuje decyzj¢ na wniosku
ucznia);

4) w przypadku spelnienia przez ucznia w/w warunkow wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem i dyrektorem szkoty:

a) ponownie analizuje procedurg wystawienia oceny zachowania,

b) gromadzi i ponownie analizuje pisemnie uzasadnione opinie 0 uczniu wydane przez
nauczycieli, uczniow danej klasy,

c) informuje ucznia i jego rodzica o wystawionej ostatecznie rocznej ocenie zachowania nie
pozniej niz w terminic do 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, odnotowujac ja
uzasadnieniem na wniosku ucznia,

d) zachowuje dokumentacje do poczatku nastepnego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 81

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,

indywidualny program lub tok nauki.
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych
realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede wszystkim forme praktyczna.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor szkotly albo przewodniczacy komisji,
2) mnauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klas8yfikacyjng.

13.Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu praktyki i ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasytikacyjna z zajec¢

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 79

15. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi 1 jego rodzicom.

16. Dyrektor szkoty wskazuje miejsce, czas i wyznacza osob¢ w obecnosci, ktorej nastapi

udostgpnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego.
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Tryb postgpowania w sytuacji, gdy roczne oceny zostaly ustalone z naruszeniem prawa

§ 82

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Jezeli Dyrektor uzna racje wnoszacych zastrzezenia, to powoluje - w przypadku oceny
z przedmiotu - komisje, ktora ustala roczng ocen¢ na podstawie sprawdzianu w formie pisemnej
I ustnej, a w przypadku oceny zachowania powotuje komisje, ktéra w drodze glosowania ustala
roczng ocen¢ zachowania.

4. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

5. W skiad komisji oceniajacej wiedze z zaje¢ edukacyjnych wehodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W sklad komisji weryfikujacej ocene z zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkota - jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Oceny z przedmiotow nauczania ustalone w wyniku sprawdzianu lub ocena zachowania nie mogag
by¢ nizsze od ustalonych wcze$niej.

8. Protokot ze sprawdzianu jest taki sam jak po egzaminie klasyfikacyjnym.

9. W przypadku weryfikowanej oceny zachowania protokét z posiedzenia komisji zawiera: sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ z uzasadnieniem.

10. Protokoty wymienione w § 80 ust. 8 1 9 sg zatacznikami do arkusza ocen.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy
§ 83

Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji rocznej ocen¢ niedostateczng z jednego albo z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz cz¢sci ustne;.
Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotéw zawodowych
realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich
W ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice/
opiekunowie prawni moga ztozy¢ zastrzezenia dotyczace trybu wystawiania oceny.
W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia jako cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem par 84 ust 2.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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12.

13.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom.
Dyrektor szkoty wskazuje miejsce, czas 1 wyznacza osob¢ w obecnosci, ktorej nastapi

udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego.

Zasady promocji
§ 84

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze 1 raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konezy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen, ktory otrzymat $rednig ocen z przedmiotdw co najmniej 4.75 oraz co najmniej oceng bardzo
dobra zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do
sredniej wlicza si¢ oceny z przedmiotéw uznanych za obowigzujace w danym oddziale oraz oceny
z religii lub etyki. W przypadku, gdy uczen ucze¢szczat na lekcje religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢c. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite; w gore.

Laureaci olimpiad przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub centralnym otrzymuja koncowa
oceng celujaca z danych zaje¢ edukacyjnych.

Na s$wiadectwach szkolnych w czesci dotyczacej osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ uzyskane
nagradzane lub honorowane miejsca w olimpiadach wiedzy, w zawodach artystycznych
I sportowych na szczeblu wojewodzkim lub centralnym. Odnotowuje si¢ rOwniez osiggnigcia
w aktywno$ci ucznia na rzecz innych ludzi (np. wolontariat na rzecz §rodowiska pozaszkolnego

lub dziatania tego typu na terenie Szkoty).
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7. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 85
1. Szkota uzywa pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W swiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa sie pieczeci
urzedowej oraz podaje si¢ nazwe szkoty.

3. Dyrektor w porozumieniu z Zarzadem Fundacji ,,Bezpiecznie Do Celu” i po konsultacji z Rada

Pedagogiczng dokonuje zmian statutu.

§ 86

1. Szkola moze posiada¢ imig, wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial Szkolny, ktéry jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje S$wiat

panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§ 87

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci

dotyczy to dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 88

1. Szkota jest finansowana z dotacji budzetu panstwa oraz Fundacji Bezpiecznie Do Celu.
2. Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego 1 materialnego oraz ushug osob i instytucji.

3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 89

Wynagradzanie wszystkich pracownikow Szkoty zatwierdza Zarzad Fundacji Bezpiecznie do Celu.
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§ 90

Szkota moze rozpocza¢ dziatalno$¢ przy niepelnej strukturze klas, jednak obowigzkowo musza by¢
uruchomione klasy poczatkowe, aby zapewni¢ uczniom ciggto$¢ nauczania w Szkole. W kazdej fazie
swej dziatalnos$ci Szkota zapewnia uczniom opieke 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
I higieng pracy.
§ 91

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami za zgoda dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 92

Statut dotyczy wszystkich ucznidw kontynuujacych nauke po szkole podstawowe;.

§ 93

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2021 roku.
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